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Resultado de Aprendizaje

Juicio de E

io que regi: el juicio

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
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Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9311 - CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
Tipo de Numero de . N
Documento | Documento Nombre Apellidos Estado Competencia
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
RRAVEATA DD
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Tl 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
RRAVEATA DD
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
_ RRAVEATA DD
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
RRAVEATA DCA\AD
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
Tl 1107847737 |SANTIAGO [BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
RRAVEATA DCA\AD
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
RRAVEATA DCA\AD
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Tl 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
RRAVEATA DCA\AD
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
ROI DEIA
Tl 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
ROI DEIA
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
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TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID IiN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL_DE | A FORMACION PROEESIONAI INTEGRAI DE ACIIERDO CONSI)
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
ROL DE I A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI DE ACUERDO CONSI)
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODLICTIVA LOS CONQCIMIENTOS HARILIDADES Y |
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR -
acuerda con princinias éticos nara la constriccidn de yina ciiltura de na PAZ A PARTIR DE I A DIGNIDAD HUMANA Y | AS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR -
acuerdn con nrincinins_Aticns nara la constriccidn de yina cultira de naz A PARTIR DF CRITERIOS DE SOSTENIRIINDAD Y SUISTENTARILIDAD ETICA Y|
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECADRDAIL
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdn con nrincinins Aticns nara la constriccidn de yina cultira de naz. PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de 10S REQUIERIMIENTOS
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MCACCINANCC INCANTICIAANAC
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR -
maneio de idn LA TECNOI OG{A EMPI EADA
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manein de informacian REQUFRIMIENTOS MANIIALES DF FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS V|
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR -
D CONTEXTOS SOCIALES Y | ARORAI ES SEGIINI QS CRITERIOS LCOMUNES DE SILAREA QCIPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR -
DENTRO DF CONTEXTOS SOCIAIFS Y I ARORAIES SEGUIN T OS CRITERIOS JEFN FORMA ORAI Y ESCRITA FN INGIES EN DIFFRENTES SITHACIONES
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTARICAINAS DAD T MARCA CONMIIN CIIDADEN DE winpapa bapapal coTinaNA
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DFE CONTEXTOS SOCIAI ES Y I ARORAIES SEGIIN 1T OS CRITERIOS LINGI ES ACERCA DFE ST MISMO DFE | AS PERSONAS Y DE SITCONTEXTO
Tl 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SQCIAIES Y I ARORAIES SEGUNILOS CRITERIOS INGIES PERSONAS SITIIACIONES Y ILIGARES DE ACUFRDO CONSIIS
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAIES SEGIIN T OS CRITERIOS JFI INTERCAMRIO DE INFORMACIAON RASICA EN INGIES SORRE S MISMO
Tl 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SAIUDEN FI TRARAIOQ DE ACIIFRDO CONAS POI [TICAS ACORDFE CON | 0S| INFAMIENTOS ESTARI EQIDOS PARA F| AREA DE
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR -
SAIIDEN FI TRARAIQ DE ACIHERNDO CONAS POIITICAS CONTROI_DF | A PRORIFMATICA AMRIENTAI Y DE _SST TENIENDO EN
Tl 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALLID ENFI_TRABAIQ DE ACIIERNQ CONILAS POIITICAS TENIENDO EN _CUENTA 1 OS PLANES Y PROGRAMAS ESTARIECIDOS,
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ADCANIZACIONAIES V1A NADMATININANICENTE LINCAMICNTAC COTADI EAINAC ENEL AONTEVTA ADOANIZACIONAL Y
Tl 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ~ [CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RRONICTIVAS VY SACIALES
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoANIcTIVIAC v enmiaice ~ONTEVTAC DDANLIATIVA Y caCciA
Tl 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ~ |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RRONICTINVAS Y SACIALES
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DRERCANAL V DRANICTIA
Tl 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
RERCANAL V DRANICTIVA DE LA COMUNICACIAN
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DRERCANAL V DRANICTIA RACIONAILINAD
Tl 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL DESARROIIQ DE PROCESOS COMIUNICATIVOS SEGUIN
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR -
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR -
NORMATIVA
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR -
ACIIFRDO CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
Tl 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR -
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERAY TRIBUTARIA, DE
LICDOA CON T TIDA NC ADC AN
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR -
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO LAN N NODMATIVA
Tl 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR -
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
LISLIADL
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR -
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR -

ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.




TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
£ Lizabol
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
nolitica v los oo Constitucian Politica v los Convenios
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATINAC
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
de manera atica en contexins laharales sociales v nersanale: METRICOS DE ACIIERNO CON 1 QS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a snuacmnes susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahardadas de manera Ati les _snciales v 1 MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE | QS
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ 'EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
AAAAA nCcApDALI A SN
TI 1021396338 |NIKOLL MARIANA PARRA RAMIREZ 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdn con el nerfil nersonal v los requerimi nroductive LAS OPORTIINIDADES Y NECESIDADES DEI SECTOR PRODIICTIVO Y.
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODICTIVO 1 OS CONOCIMIENTOS HARIIDADES Y
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdn con nrincinias éticas nara la constriccidn de 1na cliltiura de na PAZ A PARTIR DE I A DIGNIDAD HUMANA Y | AS FSTRATEGIAS PARA LA
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdn con nrincinins_&ticns nara la constriccidn de yina cultira de naz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRIINDAD Y SUISTENTARILIDAD ETICA V!
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con nrincinias éticas nara la constriccidn de 1ina ciiltiura de na COMUNITARIO A PARTIR DFI RIEN COMUIN COMQ APORTE PARA FI
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LNA AU TIIDA NE DA
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
maneio de 10S REQUERIMIENTOS
Tl 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manein de infarmacidn INFORMACIAN Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACIIERDO CON | AS
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manejo de informacién LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manein de infarmacidn REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS V!
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTOS SQCIAIES Y | ARORAIES SEGUIN T OS CRITERIOS ICOMIINES DE SIJAREA OCIIPACIONAL EN CONTEXTQS FSPECIFICOS DE
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SQCIALES Y | ARORAIES SEGUNILOS CRITERIOSIEN FORMA ORAI Y ESCRITAEN INGIES EN DIEERENTES SITUACIONES
Tl 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIAIES Y I ABORAIES SEGUIN T QS CRITERIOS JORAI Y FSCRITA CON LN VISITANTE O COI EGA EN LIN CONTEXTQ
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ESTARICOINAS DAD O MARCA CONMIN CIIDADEA D INMCOIATA o " DIAC
Tl 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SQCIAIES Y | ARORAIES SEGIIN T OS CRITERIOS LINGI FS PERSONAS SITIIACIONES Y I LIGARES DE ACIIERDO CON SIS
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIESY | ARORAIES SEGUIN I OS CRITERIOS | A = L le}
Tl 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAIUDEN FI TRARAIQ DE ACIIERDO CONIAS POI [TICAS ACORDE CON | 0S| INFAMIENTOS ESTARI EQIDOS PARA F| AREA DE
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALLID EN EI_TRABAIQ DE ACIIERNQ CONLAS POIITICAS CONTROI_DE 1A _PRORIEMATICA AMBIENTAL Y DE _SST_ T
Tl 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAIUDEN FI TRARAIQ DE ACIIERDO CONIAS POI [TICAS IENIENDO EN CIIENTA 10S PIANES Y PROGRAMAS ESTARIECIDOS
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EI_TRARAIQ DE ACIIERDOQ CONLAS POITICAS, PROTECCION DEI MEDIQ AMRIENTE Y 1A SST DE ACIIERNO CON 1 QS
Tl 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RRONICTIVAS Y SACIALES
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
RRONICTINAS Y SACIALES CONTEVTAC DRANICTINA Y SACIAL
Tl 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RRONICTIVAC Y SOCIALES
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RRONICTINAS Y SACIALES
Tl 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PERSONAL Y PRODUCTIVO.
Tl 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DRERCONAL V DRANICTIVA DE LA COMUNICACIAN
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DRERCANAL V DRANICTIA RACIONAILINAD
Tl 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DRERCONAL Y DRANICTIVA DRCOLCDIMICNTAS Nl AONTEVTA
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAIES DE | 08 HECHOS ECONOMICOS SEGUIN NORMATIVA




TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA  |POR EVALUAR
NORMATIVA.
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA i
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIFRDO CON PROC NTQ TECNICO Y NORMATIVA,
TI 1054859748 IESTEFANY GALVIS RAMIREZ 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI_COMERCIAI_CONTARIF FINANCIFRA Y TRIRIITARIA _DF
Tl 1054859748 IESTEFANY GALVIS RAMIREZ 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
Do LAN N NODNMATINA
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
LciADIn
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. transformaclon vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
Lieoboio
Tl 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 04- Pamclpar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
de manera 2 aciale NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS.
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera aciale MATEMATICOS CONEQRME CONLOS REQLUIERIMIENTOS DE L QS
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantlta(lvamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahardadas de manaera A sociales v SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1054859748 IESTEFANY GALVIS RAMIREZ 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |[TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARRAILA SACIAl
TI 1054859748 |ESTEFANY GALVIS RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
Social
Tl 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA '-BARCO LOPEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODIICTIVO 1 0S CONQCIMIENTOS HARIIIDADES Y
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerda con princinios éticos nara la constriccidn de una ciiltura de na PAZ A PARTIR DE I A DIGNIDAD HUMANA Y | AS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA '-BARCO LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdn con nrincinins éticas nara la constriccidn de 1ina cliltiura de na A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRIINAD Y SUISTENTARILIDAD ETICA Y.
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerda con princinias éticos nara la constriccidn de una ciiltura de na COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMUIN COMQO APORTE PARA El
Tl 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA '-BARCO LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdn con nrincinins éticas nara la constriccidn de 1ina cliltira de na PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
Tl 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA '-BARCO LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manein de INFORMACIAN Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACIIFRDO CON I A
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
maneio de LA TECNOI OG{A EMPI EADA
Tl 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
CoTANDADCS
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
D CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGIINI QS C |COMIINES DE SI1AREA QCLIPACIONAI EN CONTEXTOS ESPECIEICOS DE
Tl 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTQS SQCIALFS Y I ARORAIES SEGUIN 1 OS CRITERIOS IEN FORMA ORAI Y ESCRITA EN INGIES EN DIFFRENTES SITIACIONES
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
D CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGIINI QS C QRAI Y ESCRITA CON LN VISITANTE Q COIEGA EN LN CONTEXTO
Tl 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTQS SQCIAIES Y I ARORAIES SEGUIN T OS CRITERIOS LINGI FS ACERCA DE S| MISMQ DF | AS PERSONAS Y DE SITCONTEXTQ
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTADICAINAS DAD DI MARCA CONIN CIIDADEA DT LA DADA TLMRDC DLDICNCIAC NEAANA
Tl 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTOS SQCIALES Y | ARORAIES SEGUIN 1T QS CRITERIOS IFI INTERCAMRIOQ DE INFORMACIAON RASICA EN INGIES SORRE S| MISMQ
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAILID IRARAIQ DE ACI 0 CONIAS POITICAS ACORDE CON 1 QS 1 INEAMIENTQS ESTARI ECINOS PARA Fl AREA DE
Tl 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SAILDEN FI TRARAIQ DE ACIIFRDO CONAS POI [TICAS CONTROI _DF | A PRORIFMATICA AMRIENTAI Y DE SST TENIENDOQEN
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAIIDEN I TRABAIQ DE ACIIERNO CONIAS POITICAS TENIENDO EN CIENTA 1 OS PIANES Y PROGRAMAS ESTARBIECIDOS,




TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA I_BARCO LOPEZ |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS  ICONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
looonicTivine venciaico MTCVTAC D TnO N SOnIAL
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RRONICTIVAS Y SACIALES
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ~ |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
DRANICTIVIAC Y enmialce
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DRERCANAI V DRANICTIVA
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
PERSONAL Y PRODUCTIVO. DE LA COMUNICACION.
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDCONAL V DDANLIATIVA DACIANALINAD
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DRERCANAI V DRANICTIVA REALCDIMICNTAS Nl CONTEVTA
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIERDQ CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI COMERCIAI CONTARIE FINANCIFRA Y TRIRIITARIA _DFE
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA '-BARCO LOPEZ [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ADCANIZACIAN Y NODMATI A
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA '-BARCO LOPEZ [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
LISLIADL
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
Tl 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA '-BARCO LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. transformamon vital con referenma a la fenomenologia y a los derechos
b
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 04» Pamclpar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATCMATION
Tl 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA '-BARCO LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
de manera aciale METRICOS DE ACIIERDO CON 1 QS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
TES CANTEVIAG
Tl 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
hardadas de manera i laharal qciale SQCIAL APIICANDQ PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerda con el nerfil nersonal v los requerimientos de los contexins oraductivay JCARACTERISTICAS EMPRESARIAIES Y TENDENCIAS DE MERCADQ
Tl 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
ial
TI 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ial DESARRAIL A SACIAI
Tl 1080048274 |ISABELLA ALEXANDRA |BARCO LOPEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
ial Social
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
oo DRERTINCNTCS AL AC CAMDETCNCIAS DRI DROCDAN
Tl 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdn con nrincinins éticas nara la constriccidn de yina cliltiura de na PAZ A PARTIR DE I A DIGNIDAD HIUMANA Y | AS FSTRATEGIAS PARA LA
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerda con princinios éticos nara |a constriccidn de uina ciiltura de na APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRIINAD Y SIISTENTARIINDAD ETICAY
Tl 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerda con nri sticas nara la canstriccién de nina cnltura de na COMUNITARIO A PARTIR DFI RIEN COMUIN COMQ APQRTE PARA FI
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR

acuerdo con nrincinios _éticas para la canstrccion de yna cultura de na
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TI 1104805700 |SOFIA |RENGIFO GOMEZ IEN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
maneio de LOS REQUERIMIENTQS
Tl 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
ACCCOINANGS INENTIC)
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
einde LA TECNOI OGIA EMPI EADA
TI 1104805700 |SOFIA IRENGIFO GOMEZ 'EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
maneio de infarmacian REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CoTADICOINAC DAD CI_MADCO CAMIIN CIIDADEA DE DECCDENAIA DADA M1l TOADA IO DAD MENIA NDCI JICA NE CDACCS CCNAIAC T QDR
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS POR EVALUAR
D CONTEXTOS SQCIALES Y I ARORAI ES SEGIINI QS CRITERIOS IEN FORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES EN DIFFRENTES SITUACIONES,
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGUIN 1 OS CRITERIOS JORAI Y FSCRITA CON N VISITANTE O COI EGA EN LIN CONTEXTO
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
D CONTEXTOS SOCIALES Y I ABORAIES SEGIINI QS CRITERIOS INGIES ACERCADE SIMISMO _DE LAS PERSONAS Y DE SILCONTEXTO
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGIIN 1 OS CRITERIOS IINGIES PERSONAS SITIACIONES Y I LIGARES DE AGHFRNDO CON SIS
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTARICAINAC DAD LI MARCA CONMIN CIIDADEA D) TDAC DCDCANAS O CANTEVTA INMENIATA ASi cAMA DT
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAILIDEN FI TRARAIQ DE ACIFRNDO CONAS POI[TICAS ACORDE CON | 0S| INFAMIENTOS ESTARI FQINDOS PARA FI ARFA DE
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SAI LD EN FI TRARAIOQ DE ACIIERDO CONTAS POITICAS CONTROI DE | A PRORIEFMATICA AMRIENTAI Y DE SST T
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAILIDEN FI TRARAIQ DE ACIFRNDO CONAS POI[TICAS TENIENDO EN CIIENTA 1 0S PIANES Y PROGRAMAS ESTARIECINOS
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAIUDEN FI TRARAIOQ DE ACIIFRDO CON I AS POI [TICAS PROTECCION DFI MEDIQ AMRIENTE Y 1A SST DE ACIIFRDO CONI QS
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
Tl 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
AP|ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD Ej LOS CONTEXTOS  ORIENTADAS HACIA EI MEIORAMIENTQ DE LA CONDICION EISICAEN1 QS
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
DoANIcTIVIAC v enmiaice
Tl 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RRONICTINAS Y SACIALES
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DEDCANAL Vv DDANLIATIVA
Tl 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DRERCANAL V DRANICTIVA DE LA COMUNICACIAN
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DERCANAL Y DRANICTIA DEALCRIMIENTAS Nl CONTEYTA
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA  |POR EVALUAR
NORMATIVA.
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL _COMERCIAI_CONTARIE EINANCIERAY TRIBUTARIA__DE
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
GUIN POI [TICAS DE | A ORGANIZACION
Tl 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
RO AMIZACIAN Y NODRMATINA
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
LISIIAD)
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
£ Licoho
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

MATCMATIONS




TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera atica ep contexins laharales sociales v persanale: MATEMATICOS CONFORME CON1 QS REQUERIMIENTOS DE 1 QS
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdn con el perfil nersonal v los reqr de los contextos nroductivo CARACTER{STICAS EMPRESARIAIES Y TENDENCIAS DE MERCADQ
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdn con el nerfil Ly lns requeri delns oroductivay |SIIESTRICTIIRA Y NECESIDADES DFI_SECTOR PRODIICTIVG Y SOCIAI
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARDRAII A SACIAI
TI 1104805700 |SOFIA RENGIFO GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
AAAAA sncial
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI [EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DECSTREZAC DERTINCNTES AL AC CAMDETENCIAS NG DROCDAMA NG
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCCADMACIAN NC ~AONCIICTAC
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdn con princinias éticos nara la constriccidn de yina ciiltura de na A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRIINDAD Y SUIISTENTARIIDAD ETICA Y|
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con nrincinins_Aticns nara la constriccidn de yina cultira de naz COMUINITARIO A PARTIR DFI_RIEN COMUIN COMO APORTE DARA FI
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdn con nrincinias éticos nara la constriccidn de yina cliltiura de na PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manein de infarmacidn L OS REQIUERIMIENTOS
Tl 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manein de inf INFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACIIFRDO CON I AS
Tl 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |[POR EVALUAR
manejo de informacion LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI 'EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
maneio de inf REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGIIN I OS CRITERIOS JCOMIINES DE SIIAREA OCILIPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTARICAINAS DAD T MARCA CONMIIN CIIDADEN DT wornpapa JoncIAlCe TANTA NI A COTINIANINAD CONMA CN CVDEDICNCIAGS
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DFE CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGIIN T OS CRITERINS JORAI Y ESCRITA CON N VISITANTE O COI EGA EN LIN CONTEXTO
Tl 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SQCIAIES Y I ARORAIES SEGUNIOS CRITERIOS INGIES ACERCA DE STMISMO _DE | AS PERSONAS Y DE SIICONTEXTO
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGIIN T OS CRITERIOS JINGIES PERSONAS SITHACIONES VI LIGARES DE AGHERNO CON SIS
Tl 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y | ABORAIES SEGUIN I QS CRITERIOS | 10
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QRCANMZACIANALLS VI ANQRMATIMIDARNMOENTE  I0CoCMDCKIN L ARADAL
Tl 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SAIUDEN FI TRARAIQ DE ACIIERDO CONIAS POI [TICAS CONTROI _DF | A PRORIFMATICA AMRIENTAI Y DE SST TENIENDOEN
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALLID EN EI_TRABAIQ DE ACIIERNQ CONLAS POIITICAS TENIENDO EN CUENTA 1 OS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS,
Tl 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAILDEN FI TRARAIQ DE ACIIERDO CON I AS POI [TICAS PROTECCIAON DFI MEDIQ AMRIENTE Y 1A SST DE ACIIFRDO CONI QS
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 QS CONTEXTQ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
Tl 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
AP ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD Fi |ORIENTADAS HACIA FI MEIORAMIENTQ DE | A CONDICION FISICAEN 1 QS
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD Fi; SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODUCTIVA
Tl 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RRONICTINAC VY SACIALES
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DRERCANAL V DRANICTIA
Tl 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
RERCANAL V DRANICTIVA DE LA COMUNICACIAN
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DRERCANAL V DRANICTIVA RACIONAILINAD
Tl 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA  |POR EVALUAR
NORMATIVA.
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIERDQO CON P IO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI COMERCIAI CONTARIE EINANCIERA Y TRIRITARIA _DE
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA




TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI IEN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMAC 0
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADO ETRICAS DE ACIERDO CONPQITICADE LA
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
LD
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
o loc oo ol teaboio
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 1586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATCMATIONS
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCDONTES AANTEVTAG
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantlta(lvamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahardadas de manaera sociales v SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ial
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdn con el nerfil v Ins reqeri dolns nroductivay |SITESTRIICTIIRA Y NECESIDADES DFEI_SECTOR PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerda con el nerfil nersonal v los requerimi de lo: aroductivo TENIENDO EN CIIENTA Fl PERFEII PERSONAIL Y FI CONTEXTQ DE
TI 1105365368 |MANUELA SARASTI ARRIGUI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
sncial
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN [EN FORMACION ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DECSTREZAC DEDTINCNTES A1 AC CAMDETENCIAS NEL DROCDAMA NE
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCCADMACIAN NE AONCIICTAC
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AODRMATIA
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerda con princinios éticos nara la construccidn de una ciiltura de na COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMUIN COMQO APORTE PARA El
Tl 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdn con nrincinias éticas nara la constriccidn de 1ina cliltira de na PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
maneio de informacian LOS REQUERIMIENTO:
Tl 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
maneio de INFORMACIAON Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACIIFRDO CON I AS
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
maneio de informacidn LA TECNQOI QGIA
Tl 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADES
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR
Tl 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGUIN T QS CRITERIOS IEN FORMA ORAI Y ESCRITA ENINGIES EN DIFFRENTES SITIACIONES
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTARICOINAS DAD LI MARCA CONMIN CIIDADEA D worpa bapnpa caTiny
Tl 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTQS SQCIAIES Y I ARORAIES SEGUIN T OS CRITERIOS LINGI FS ACERCA DF S| MISMQ DF | AS PERSONAS Y DE SITCONTEXTQ
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAIES SEGIIN T OS CRITERIOS NINGI ES PERSONAS SITIIACIONES Y I LIGARES DE ACIIERDO CON SIS
Tl 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTOS SQCIALES Y | ARORAIES SEGIIN T QS CRITERIOS IFI INTERCAMRIO DE INFORMACIAON RASICA EN INGIES SORRE S| MISMQO
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAIUDEN FI TRARAIOQ DE ACIIERDO CONAS POITICAS ACORDE CON 1081 INEAMIENTQS ESTARI ECINOS PARA FI AREA DE
Tl 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ARCANIZACIONAICS V1A NADMATNINADAICCNTE LICAITA | DOCCONICNTAC COTARI CAINAS DAD I A ADCANIZACIAN
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAIUNDEN FI TRARAIQ DE ACIIERDQO CONIAS POITICAS IENIENDO EN CIIENTA 10S PIANES Y PROGRAMAS ESTARIECIDOS
Tl 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAILDEN FI TRARAIQ DE ACIIFRDO CONAS POI [TICAS PROTECCIAON DFI MEDIQ AMRBIENTE Y 1A SST DE ACIIFRDO CONI QS
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 QS CONTEXTQ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
Tl 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD |ORIENTADAS HACIA FI MEIORAMIENTO DE | A CONDICION FISICA EN 1 QS
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DE P SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A FLINCION PRODIICTIVA
Tl 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  |POR EVALUAR
APIICACIAON DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENI OS CONTEXTOS  IDFE FIINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERSANAL NV DRANIICTIVA

MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DERCONAL V DRANLIATIVA DC LA COMINICACIAN
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DRERCANAL V DRANICTIVA . RACIONAIINAD
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEDCONAL V DDANLIATIVA DCALCOICNTAS Nl AONTEVTA
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA.
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
COND TIDADC ARCAN
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 3 RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACION CONTARIE SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS DE ACIIERDO CON POIITICA DE I A
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LAATENCION AL CIIENTE _DE ACIIERDO CON NECESINADES DEI
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
Tl 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. transformaclon vital con referencla a la fenomenologia y a los derechos
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04 Partlclpar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Tl 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATCMATIC,
Tl 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCRCNTES CANTEVTA
Tl 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerda con el nerfil nersonal v los requerimientos de los contextas oraductivay JCARACTERISTICAS EMPRESARIAIES Y TENDENCIAS DE MERCADQ
Tl 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerda caon el perfil nersonal v los req atos de los contextas productivay JTENIENDO EN CLIENTA EI PEREN PERSONAI Y El CONTEXTQ DE
Tl 1105367282 |ISABELLA MANTILLA GUZMAN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos prop\os de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
_ acuerdn con el perfil nroductive LAS OPORTIINIDADES Y NECESIDADES DEI SECTOR PRODICTIVO Y.
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DECSTRLZAC DERTINCNTES AL AC CAMDETENCIAS DRI DROCDAMA NG
Tl 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCCADMACIAN NE CONCIICTAC
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AARMATNA\ICENTE
Tl 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESADRRAIIA SOCIAl
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdn con princinias. éticos nara la constriccidn de uina ciiltura de na PRINCIPIOS Y VA ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
Tl 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manein de i 10S REQUERIMIENTQS .
Tl 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herram|entas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
maneio de INEQRMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACLIERDO CONLAS
Tl 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manein de i LA TECNOI QGIA EMPI EADA
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
maneio de infarmacian REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y,
Tl 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COTARICOINAS DAD LI MARCA COMIN CIIDADEA DT S TDADA LN DAD MCNIA DS 1ICA NC CDACES SCNAIIAC TN CODNM
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR

DENTRQ DE CONTEXTQS SQCIALES Y | ARORAI ES SEGUIN | QS CRITERIQS |

[EN FORMA QRAI Y ESCRITA EN INGI ES EN DIFERENTES SITUACIONES,




TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ IEN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |POR EVALUAR
= DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALESY | ARORAIES SEGUNLOS CRITERIOSJORALY ESCRITA CON LN VISITANTE O COUEGA ENLIN CONTEXTQ.
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
_ ESTADICOINAS DAD RO cOMIN CIIDADEN INMCOIATA SN CC DDRCCCNTES L LIICTADIAG
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SQCIALESY | ARORAIES SEGUNLOS CRITERIOS INGI ES PERSONAS SITIIACIONES Y ILIGARES DE ACIIERDO CON SIS |
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
— DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y | ABORAIES SEGUINIOS CRITERIOS | . A = L 10
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAILIDEN FI TRARAIQ DE ACIFRNDO CONAS POI[TICAS ACORDE CON | 0S| INFAMIENTOS ESTARI FQIDOS PARA FI ARFA DE
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
— SALLID EN FI_TRABAIQ DE ACIIERNQ CONLAS POITICAS CONTROI_DE 1A _PRORI EMATICA AMBIENTAL Y DE _SST T
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ADCANIZACIONAIES V1A NADMATNINADAICCNTE DAD LA ADCANIZACIANNY I CMTODMA SACiAL
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
_ SAI LD EN FI TRARAIQ DE ACIIERDQO CON 1 AS POITICAS PROTECCION DEI MEDIQ AMRIENTE Y 1A SST DE ACIIERDO CONI QS
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACIAON DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS ICONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROG |ORIENTADAS HACIA FL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN 1 QS
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS  ISFGIIN | AS CARACTERISTICAS DE I A FIINCION PRODIICTIVA
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
_ AP|ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD LOS CONTEXTOS  IDE FLINDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CHENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO _DFE_EXPRESION SOCIAL CIITIRAI_LARORAI Y ARTISTICA
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
_ DRERCANAI V DRANICTIVA DE LA COMUNICACIAN
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DEDCANAL Vv DDANLIATIVA DACIANALINAD
Tl 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
_ DRERCANAI V DRANICTIVA REALCDIMICNTAS Nl CONTEVTA
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
Tl 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA.
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
- LABORAL _COMERCIAI_CONTARIE EINANCIERAY TRIBUTARIA__DE
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
- GUIN POI [TICAS DE | A ORGANIZACION
Tl 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS DE ACIIERDQ CONPOILITICADE LA
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
- LAATENCION AL CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESINADES DEI
Tl 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUIN NECESIDADES DE 1 QS LISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. transformaclon vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
Licabhol
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATIONS
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCOONTES CANTEVTAS
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 1586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ial
TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
_ acuerda con el perfil nersonal v los requerimientos de lns conteytns oraductivay 1SI) ESTRIICTIIRA Y NECESIDADES DEI SECTOR PRODIICTIVO Y SOCIAL
Tl 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ol

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DCoARDALI A CACIAL




TI 1105369331 |MARIA JOSE TORRES MUNOZ |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODIICTIVO | OS CONOCIMIENTOS HARIIDADES Y
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANCCADMACIAN NC CONCIICTAC
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AORMATNAVICENTE
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DCcADDALI A cnrIA
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CILNTIIDA
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. \/ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manein de infarmacian L0OS REQUFRIMIENTOS
Tl 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
maneio de INFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACIIERDO CON I AS
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manein de infarmacian LA TECNOI OGIA EMPI EADA
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
maneio de infarmacian REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ |POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAIES SEGIIN T OS CRITERIOS JCOMIINES DE SILAREA OCIIPACIONAL EN CONTEXTOS FSPECIFICOS DFE
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTARICOINAS DAR I MARCA CANMIIN EIIDAREN DL ICIA DAD SOCIAIES TANTA SN A COTINIANINDAD COMA N CVDEDRICNOIAGS
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGUIN 1 OS CRITERIOS JORAI Y ESCRITA CON N VISITANTE O COI EGA EN LIN CONTEXTO
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SQCIAIES Y I ARORAIES SEGUNLOS CRITERIOS INGIES ACERCA DE STMISMO _DE | AS PERSONAS Y DE SILCONTEXTO
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CoTADI COInNAC DAD CI_MADCAO CARMIIN CHIDADEA DE DECEDENAIA DADA _loAcTinDDES V EVOEDICAAOIAS NENINA
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y | ABORAIES SEGUINI QS CRITERIOS | . A = L 10
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAIIDEN FI TRARAIQ DE ACIHERNDO CONAS POIITICAS ACORDE CON | 0S| INEAMIENTOS ESTARI EQINDOS PARA FI AREA DE
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SAIUDEN FI TRARAIOQ DE ACIIFRDO CONAS POI [TICAS CONTROI _DF | A PRORIFMATICA AMRIENTAI Y DE SST T
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAIIDEN FI TRARAIQ DE ACIHERNO CONAS POIITICAS TENIENDO EN CIIENTA 10S PIANES ¥ PROGRAMAS ESTARIECINOS
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
apcan JONAICS VI A NADMATNANAD\ICENTE LINCANMICNTAS COTARICAINAS ENCI CONTEVTO ARCAMZACIANAL
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS  JORIENTADAS HACIA EI MEIORAMIENTO DE | A CONDICION EISICA EN |
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENTOS CONTEXTOS  ISEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE 1A FIINCION PRODIICTIVA
Tl 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
AP|ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN| 0OS CONTEXTOS  IDE FIINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
TI/QS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL I0 DE _EXP) ON SQCIAL CINTURAL 1 ARORAI Y ARTISTICA
Tl 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIIENTA SITUIACIONES DE ORDEN SQCIAL DE 1A \IDA SOCIAI Y | ARORA]TENIENDQ EN CIENTA FI CONTEXTQ
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DRERCANAL V DRANICTIA RACIONAILINAD
Tl 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
RERCANAI V DRANICTIVA REALCDIMICNTAS Nl CONTEVTA
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA.
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
CONDI TIDA NC ARCANIZACIAN
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 3 RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
Tl 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORFES Y METRICAS DE ACIIFRDO CONPOIITICADE | A
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [POR EVALUAR
LAATENCION Al CIIENTE DE ACIERDO CON NECESIDADES DEI
Tl 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUIN NECESIDADES DF 1 QS 1ISIIARIOS Y NORMATIVA
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACLIERDO CON | A POUTICA INSTITUCIONAL
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR

politica y los convenios internacionales.

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.




TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. transformat:lon vital con referenma a la fenomenologia y a los derechos
P
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04 Partlclpar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATCNMAT)
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCDONTES AANTEVIAG
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ial
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdn con el perfil nersonal v los requieri de los contextos nroductivo TENIENDO EN CIIENTA El PERFE|l PERSONAI Y Fl CONTEXTQ DE
TI 1107838921 |MARIANA ARANGO TENORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
sncial
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA [EN FORMACION ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODIICTIVQ | 0S CONQCIMIENTOS HARIIIDADES Y
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdn con nrincinins_&ticns nara la constriccidn de yina cultira de naz PAZ A DARTIR DE I A DIGNIDAD HIIMANA VI AS FSTRATEGIAS PARA LA
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MORMATNANICENTE
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nocADDALI A onni
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CILUTIIDA DE DA
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
Tl 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA _|EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manein de inf INFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACIIFRDO CON I AS
Tl 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA  |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |[POR EVALUAR
manein de infarmacidn LA TECNOI OGIA EMPI EADA
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA 'EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
maneio de. REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
Tl 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGUIN T QS CRITERIOS IEN FORMA ORAI Y ESCRITA EN INGIES EN DIFFRENTES SITIIACIONES
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ECTARILCOIDAS DAD Ol MADCO COMUIN CLIDADEA DC WOIA DADRA L ARQDAL COTINDIANO,
Tl 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAIES SEGUIN T QS CRITERIOS LINGI FS ACERCA DE S| MISMQ DF | AS PERSONAS Y DE SITCONTEXTQ
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SQCIAILES Y | ARORAIES SEGUNILOS CRITERIOS INGIES PERSONAS SITUACIONES Y ILIGARES DE ACUIERDO CON SIIS
Tl 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ECTARICAINAS DAD LI MARCA CONMIN CIIDADEA DT o TDAC DCDCANAS O CANTEVTA INMENIATA ACi cAMA DE
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EI TRARAIQ DE ACIIERDOQ CON I AS POIITICAS ACORDE CON 108 | INEAMIENTQS ESTA IDOS PARA A
Tl 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SAIUDEN FI TRARAIQ DE ACIIERDO CONIAS POI [TICAS CONTROI _DFE | A PRORIFMATICA AMRIENTAI Y DE SST TENIENDOEN
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALLID EN EI_TRABAIQ DE ACIIERNQ CONLAS POIITICAS TENIENDO EN CUENTA 1 OS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS,
Tl 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAILDEN FI TRARAIQ DE ACIIERDO CON 1 AS POI [TICAS PROTECCION DFI MEDIQ AMRIENTE Y 1A SST DE ACIIFRDO CONI QS
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RRANICTIVAS Y N
Tl 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F |ORIENTADAS HACIA FI MEIORAMIENTO DE | A CONDICION FISICA EN 1 QS
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DE P SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIV.
Tl 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR
APIICACIAON DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENI OS CONTEXTOS  IDFE FLINDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIIENTA SITIACIONES DE ORDEN Al MEDIQ DE EXPRESION SQCIAL CUITURAI 1 ARORAI Y ARTISTICA
Tl 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIENTA SITUACIONES DE ORDEN SOGIAL DE 1A \IDA SOCIAL Y 1 ARORAITENIENDQ EN CIENTA FI CONTEXTQ
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN Al COMUNICATIVOS _TENIENDO EN CLIENTA CRITERIOS DE I OGICA Y
Tl 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DRERCONAL Y DRANICTIVA DRCOLCDIMICNTAS Nl AONTEVTA
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA  |POR EVALUAR

NORMATIVA.




TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA  |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLICDNA AON T TIDA NE ADCANIZACIAN
Tl 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA  |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACIAN CONTARIE_SEGIIN POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA _|EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
Do LAN N NODNMATINA
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA  |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [POR EVALUAR
LA ATENCION AL CIIENTE _DE ACLERDQ CON NECESIDADES DEL
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA _|EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUNNECESIDADES DE LOS LISUARIOS Y NORMATIVA,
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA  |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACIIFRNO CON LA POLITICA INSTITHCIONAL
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA _|EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [POR EVALUAR
nolitica v los co de los humanas v i en el irahain
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. transformaclon vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
Liroboio
Tl 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA _|EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 586322 04- Pamclpar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATIONS
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCDONTES AANTEVTAG
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 1586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DECADRDRA
TI 1107840305 |GABRIELA GOMEZ VALDERRAMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresanal de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdn con el nerfil nersonal v los req |LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEI_SECTOR PRODICTIVO Y
Tl 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DECTREZAC DEDTINCNTES A1 AC CAMDETENCIAS NEL DROCDAMA NG
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerda con princinios éticos nara la constriccidn de una ciiltura de na PAZ A PARTIR DE I A DIGNIDAD HUMANA Y | AS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdn con nrincinins éticas nara la constriccidn de 1ina cliltiura de na A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRIINAD Y SUISTENTARILIDAD ETICA Y.
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DCSADDAIL
Tl 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLUTIIDA DE
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
Tl 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MCOCCINANCS INCNTICICANAGS
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
maneio de LA TECNOI OG{A EMPI EADA
Tl 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manein de REQUERIMIENTQS MANIIALES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y|
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAIES SEGUNIOS CRITERIOS ICOMIUNES DE SILAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTQS ESPECIEIC
Tl 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTQS SQCIALFS Y I ARORAIES SEGUIN T QS CRITERIOS IEN FORMA ORAI Y ESCRITA EN INGIES EN DIFFRENTES SITIACIONES
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGUIN T OS CRITERIOS JORAI Y ESCRITA CON LINVISITANTE Q COI EGA EN LN CONTEXTO
Tl 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CSTARICOINAS DAD LI MARCA COMIN CIIDADEA DT INMCOIATA SN DCALINANCS DOCOCNTES C LICTARIAG NCAAN
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
D CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGIINI QS C [INGI ES PERSONAS SITUACIONES Y 1 LIGARES DE ACIIERDQ CON SIS
Tl 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTOS SQCIALES Y | ARORAIES SEGUIN 1T QS CRITERIOS IFI INTERCAMRIOQ DE INFORMACIAON RASICA EN INGIES SORRE S| MISMQ
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
opoan JONAICG VI A NORMATINVANAD\ACCNTE DCoCMRCKIN | ARADAL
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR

SAIUDENFI TRARAIQ DE ACIIERDO CON 1 AS POIITICAS

CONTROI_DE 1A PRORIFMATICA AMRIENTAI Y DE _SST TENIENDO EN




TI 1107844948 |SARA ISABELL I_RUIZ CARRILLO |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
[SALUD EN ELTRARAIQ DE ACIIERDO CONIASPOLITICAS
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAI LD EN FI TRARAIOQ DE ACIIERDO CON I AS POITICAS PROTECCION DEI MEDIQ AMRIENTE Y1 A SST DE ACIIERNO CON1 QS
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
— JCONTEXTO PRODICTIVO Y SOCIAL —
TI 1107844948 |SARA ISABELL |RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
RRONICTIVAS MTCVTAS DRONICTIVAY SACIAL
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENIOS CONTEXTOS  ISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FIINCION PRODIICTIVA
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
AP| ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | QS CONTEXTOS E ELINDAMENTOQS DE NIITRICION E HIGIENE
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN GHENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DF_EXPRESION SOCIAL_CIITIRAI L ARORAI Y ARTISTICA
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CLIENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL DE_LA VIDASOCIAL Y LABORAL _TENIENDQ EN CIENTAE| CONTEXTO
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN GHENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMIUINICATIVOS  TENIENDO EN CIENTA CRITERIOS NDE 1AOGICA Y.
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL DESARROIIQ DE PROCESOS COMIUNICATIVOS  SEGUIN
Tl 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA.
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLICDNA AON CL TIDA NE ADCANIZACIAN
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS DE ACIIERDQ CONPOLITICADE LA
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
n
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 2 APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUIN NECESIDADES DE 1 QS LISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACLIERDO CON I A POUITICA INSTITUCIONAL
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamemales del trabajo en el marco de la constituciéon |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [POR EVALUAR
nolitica v 1o de los derechas humanas v fund, les on el frahain
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
nolitica v los convenios internacionale: transformacian vital can referencia a la fenomenalogia v a los derecho
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
Tl 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATIONS
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCOONTES AANTEVTIAG
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
Tl 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ial
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DECADRDRALI A S
TI 1107844948 |SARA ISABELL RUIZ CARRILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SociAl
Tl 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODIICTIVO 1 QS CONQCIMIENTQS HARIIIDADES Y
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANCLADMACIAN NE CONCIICTAS
Tl 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdn con nrincinins éticas nara la constriccidn de yina cliltiura de na A PARTIR DF CRITERIOS DE SOSTENIRININAD Y SUISTENTARILIDAD ETICA Y|
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerda con princinios éticos nara |a constriccidn de uina ciiltura de na COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMUIN COMQO APORTE PARA El
Tl 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINA CLUTIIDA DD




TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
ACCCOINANCS INENTICIOAD
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manejo de informacion LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
maneio de infarmacian REQUERIMIENTOS MANUALES DE ELINCIONAMIENTO _PROC IQSY
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ |POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAIES SEGIIN I OS CRITERIOS JCOMIINES DE SILARFA OCIIPACIONAL EN CONTEXTOS FSPECIFICOS DFE
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
D CONTEXTOS SQCIALES Y | ARORAI ES SEGIINI QS CRITERIOS IEN FORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES EN DIFFRENTES SITUACIONES,
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGUIN 1 OS CRITERIOS JORAI Y FSCRITA CON N VISITANTE O COI EGA EN LIN CONTEXTO
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGUNIOS CRITERIOS INGIES ACERCA DE SIMISMO _DE L AS PERSONAS Y DE S CONTEXTO
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CoTADICOInNAC DAD CI MADCO CAORMIIN CIIDADEA DE DECCDENAIA DADA _loAcTIINDDES V EVDEDICAAOIAS DEAIDA
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y | ABORAIES SEGUINI QS CRITERIQS | . A = L 10
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAILIDEN FI TRARAIQ DE ACIFRNDO CONAS POI[TICAS ACORDE CON | OS 1 INFAMIENTOS ESTARI FQINDOS PARA FI ARFA DE
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
apcan JONAICG VI A NODRMATINANAD\ICENTE LIENTA 1 NS DRACCNIMIENTAC COTARI EAINAS DAR LA ARCANIZALL
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAIIDEN FI TRARAIQ DE ACIERNDO CONAS POIITICAS TENIENDO EN CIIENTA 10S PIANES ¥V PROGRAMAS ESTARIECINOS
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAIUDEN FI TRARAIOQ DE ACIIFRDO CON I AS POIITICAS PROTECCION DFI MEDIQ AMRIENTE Y1 A SST DE ACIIFRDO CONI QS
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS  |CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
AP|ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS  JORIENTADAS HACIA FI MEJORAMIENTQ DE 1 A CONDICION FISICA EN 1 QS
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
DoANIcTIVIAC v enmiaice
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
AP|ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD Ej TOS DE NIUTRICION E HIG
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN GIHENTA SITHACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE_EXPRESION SOCIAL_CINTIRAI T ARORAI Y ARTISTICA
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUIACIONES DE ORDEN SQCIAL DE 1A \IDA SOCIAL Y | ARORAITENIENDQ EN CIENTA F| CONTEXTQ
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN GHENTA SITHACIONES DE ORDEN SOCIAL COMIUINICATIVOS TENIENDO EN CIHENTA CRITERIOS NE 1AGICA Y.
Tl 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL DESARROIIQ DFE PROCESOS COMIUNICATIVOS SEGUIN
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIAIES DE 1 08 HECHOS FCONAMICOS _SEGIIN NORMATIVA
Tl 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA.
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
Tl 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO AMIZACIAN Y NODRMATIA
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [POR EVALUAR
LA ATENCION Al CIIENTE DE ACI Q CON NECESIDADES DEI
Tl 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
CLUERDO CON | A POUTICA INSTITUCIONAL
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
nolitica v 1o de los derechas humanas v fund, les en el frahain
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
nolitica v los convenias internacionale: transformacian vital con ia a |a fenomenalogia v a los derecho
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
nolitica v 1o derechas humanas de lns nuehlas v de 1a natiraleza
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
Tl 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATIONS
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICCDONTCS CONTCVTIAC




TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ial
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DECADRDAIL
TI 1107845485 |LUISA FERNANDA OYOLA CORRALES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
AAAAA sncial
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE [EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DECSTREZAC DERTINENTES AL AC CAMDETENCIAS DRI DROCDAMA NG
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdn con nrincinins_Aticns nara la constriccidn de yina cultira de naz PAZ A PARTIR DE I A DIGNIDAD HIIMANA Y | AS FSTRATEGIAS PARA LA
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AODMATINA \ICEAIT,
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con nrincinins_Aticns nara la constriccidn de 1ina cultiura de naz COMUINITARIO A PARTIR DFI_RIEN COMUIN COMO APORTE DARA FI
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdn con nrincinias éticos nara la constriccidn de yina ciiltura de na PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECCCINANCS INENTICIOAD
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manejo de informacion LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDADCS
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGIIN T OS CRITERIOS JCOMIINES DE SIIAREA OCILIPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGUNLOS CRITERIOS IEN FORMA ORAI Y ESCRITA EN INGI ES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGIIN 1 OS CRITERIOS JORAI Y ESCRITA CON N VISITANTE O COI EGA EN LIN CONTEXTO
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SQCIAIES Y I ARORAIES SEGUNLOS CRITERIOS INGIES ACERCA DE SIMISMO _DE | AS PERSONAS Y DE SILCONTEXTQ
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DFE CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGIIN I OS CRITERIOS JINGIES PERSONAS SITHACIONES VI LIGARES DE ACHERNO CON SIS
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADICAINAC DAD L QMUIN C1IDADEA NE TDAC DEDCANAS O CANTEVTA INMENATA ASI COMA D
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EI TRARAIQ DE ACIIERDOQ CONIAS POIITICAS ACORDE CON 1081 INEAMIENTQS ESTARI ECINOS PARA A
Tl 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SAIUDEN FI TRARAIQ DE ACIIERDO CONIAS POI [TICAS CONTROI _DFE | A PRORIFMATICA AMRIENTAI Y DE SST TENIENDOEN
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ARCANIZACIONAICS VI A NARMATVINADAICCNTE ROR A ADCANIZACIANY Tl CNTADNA SOCIAL
Tl 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAIUDEN FI TRARAIQ DE ACIIERDO CON 1 AS POI [TICAS PROTECCIAON DFI MEDIQ AMRIENTE Y 1A SST DE ACIIFRDO CONI QS
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROG ACTIVIDAD E{SICA EN 1 QS CONTEXTQ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
Tl 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
AP|ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD Fi |ORIENTADAS HACIA FI MEIORAMIENTQ DE | A CONDICION FISICA EN 1 QS
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROG ACTIVIDAD ¥ I QDUCTIVA
Tl 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RRONICTINAC VY SACIALES
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SQGIA MEDIQ DE EXPRESION SQCIAL CUNTURAI 1 ARORAI Y ARTISTICA
Tl 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUIACIONES DE ORDEN SQCIAL DE 1A \IDA SOCIAI Y | ARORA]TENIENDQ EN CIENTA F| CONTEXTQ
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CLIENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS TENIENDQ EN CIENTA CRITERIQS DE 1AGICA Y
Tl 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROIIQ DFE _PROCESOS COMIUNICATIVOS  SEGUIN
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAIES DE | 08 HECHOS ECONOMICOS SEGIIN NORMAT
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERAY TRIBUTARIA, DE
LICDOA CON T TIDA NC ARC AN
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR

INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DCANIZACIAN Y NODMATIA
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
LISLIAD)
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUNNECESIDADES DE LOS LISUARIOS Y NORMATIVA |
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 1586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
nolitica v Ins convenios internacionales de lns derachns humanas v fundamentales en el frahain
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
nolitica v los co transformacian vital can ia a |a fenomenalogia v a lo
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins internacionales derechns humanas de Ins nueblns v de la naturaleza
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
nolitica v los co Constitucian Politica v los Convenios
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATINAC
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCOCNTCS ~AANTEVTAC
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
nnnnn nocApDALI A onria
TI 1107846551 |VALERIE MONTOYA OLARTE 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
ial SocialL
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
NCCTDCZAC DEDTINCMTES AL AC AAMDETENAIAC NCL DDACDAMA NC
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANCCARMACIAN NE CONCIICTAC
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdn con nrincinins_&ticns nara la constriccidn de yina cultira de naz A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRIINDAD Y SUISTENTARILIDAD ETICA V!
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDRAILA SOCIAl
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerda con princinios. éticos nara la constriccidn de una ciiltura de na PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE
Tl 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
maneio de 10S REQUERIMIENTOS
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
ACCCSINANCS INENTICICAD
Tl 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manejo de informacion LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
CSTANDADCS
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOsS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
ESTARICAINAS DAD LI MARCA CONMIIN CIIDADEA D) SILTDADAIN DAD MCNIA NG 1IcA DT SEC SUNANIAC
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SQCIALES Y | ARORAIES SEGUNLOS CRITERIOSIEN FORMA ORAI Y ESCRITA EN INGIES EN DIEERENTES SITUACIONES
Tl 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIAIES Y I ABORAIES SEGUIN T QS CRITERIOS JORAI Y FSCRITA CON LN VISITANTE O COI EGA EN LN CONTEXTQ
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
D CONTEXTOS SQCIALES Y I ABORALES SEGUINI QS CRITERIOS INGIES ACERCADE SIMISMQ _DELAS PERSONAS Y DE SILCONTEXTO
Tl 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTQS SQCIALFS Y I ABORAIES SEGUIN 1 OS CRITERIOS LINGI FS PERSONAS SITIACIONES Y I LIGARES DE ACLIIERDO CON SI
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIESY | ABORAIES SEGIINI QS C [ELINTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA ENINGLES _SORRE SIMISMO
Tl 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ARCANIZACIONAICS V1A NADMATNINANAICCNTE DCCCMDEKIN 1 ADAD
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SAILID IRARAIQ DE ACI 0 CONIAS POITICAS CONTROI DE | A PRORIEMATICA AMRIENTAI Y DE SST T
Tl 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAILDEN FI TRARAIQ DE ACIIFRDO CONAS POI [TICAS IENIENDO EN CIIENTA 10S PIANES Y PROGRAMAS ESTARIECIDOS
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
RCANIZACIONAL LA NORVATNVANAD\ACCNTE LINCANIENITA TADICOINAC CN DI CONTEVTA ADRCANIZACIONAL
Tl 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACIAON DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  ICONTEXTQ PRODIICTIVO Y SQCIAL
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE D JORIENTADAS HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN |
Tl 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD TICAS DFE 1A FLINCION PRODUICTIVA
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN | QS CONTEXTQ E ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DCDCANAL YV DDANIICTINA.

MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
T1\/OS TENIENDO EN CLIENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL COMUNICATIVOS _TENIENDO EN CLIENTA CRITERIOS DE I OGICA Y
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
— [DESARROILO _DE_PROCESOS _COMINICATIVOS _SEGLUIN
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAIES DE | 08 HECHOS ECONOMICOS _SEGUIN NORMATIVA
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |[EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
Tl 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROC IO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA'Y TRIBUTARIA, DE
ACLICDNA AON CI TIDA N ADCANIZACIAN
Tl 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ADCANIZACIAN Y NODMATI A
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
LISLIADL
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACUERNQ CON LA POIITICA INSTITUCIONAI
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
Tl 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamemales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
nolitica v lo: transformacian vital can inala javalas
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins infarnacionales derechns humanas de Ins nueblns v de la natiralaza
Tl 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamemales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
nolitica v lo: Constitucian Politica v las G i
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
ahardadas de manera Atica en sociales v NECESINADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIECRCNTES CONTEVTA
Tl 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. | SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ial
Tl 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
ial
TI 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DCSADDAIL
Tl 1107847135 |LAURA MICHELLE ALVARADO HERNANDEZ |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
Social
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
- DECSTREZAC DEDTINCNTES ALAC CAMDETENCIAS DRI DOACDAMA NE
Tl 1107847737 |SANTIAGO '-BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCCADMACIAN NE CONCIICTAC
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AARMATNA\ICENTE
Tl 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con nrincinins éticas nara la constriccidn de yina cliltiura de na COMUNITARIO A PARTIR DFI RIEN COMUIN COMQ APQRTE PARA Fl
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA Ol TIIOA DD
Tl 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. \/ERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manein de LOS REQUERIMIENTQS .
Tl 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herram|entas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
maneio de INEQRMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACLIERDO CONLAS
Tl 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manejo de informacion LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
EOTANDADLCG
Tl 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
LoTARICOIDAC DAD O MADCA CAMIIN CIIDADEA DT IOIA DAD SLLIDARAIQDAD MEQIQ DO IICQ DL COACCC SCNCULAS TR CQDM
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTARICOIDAS RAR LI MARCA COMUIN EIRAREA DL LCIADAD

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIAILES TANTA DN A COTINIANIDAR COMO EN EVDEDRICNOIAGS




TI 1107847737 |SANTIAGO I_BOLANOZ GOMEZ IiN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |POR EVALUAR
- DENTRO DE CONTEXTOS SQCIALES Y | ARORALES SEGLNLOS CRITERIOSOQRAL Y ESCRITA CONLINVISITANTE O CQILEGA ENLIN CONTEXTO)
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGUNIOS CRITERIOS INGIES ACERCA DE STMISMO DE L AS PERSONAS Y DE SIICONTEXTO
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SQCIALES Y | ARORALES SEGLINLOS CRITERIOS UNGLES PERSONAS SITUIACIONES Y LIGARES DE ACLIERDO CONSIIS
TI 1107847737 |SANTIAGO |BOLANOZ GOMEZ |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y | ABORAIES SEGUINIOS CRITERIQS | . A = L 10
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAILIDEN FI TRARAIQ DE ACIFRNDO CONAS POI[TICAS ACORDE CON | OS 1 INFAMIENTOS ESTARI FQINDOS PARA FI ARFA DE
TI 1107847737 |SANTIAGO [BOLANOZ GOMEZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TENIENDO EN
TnanaAnpcC JICNITA 1 NS DRACCNIMIENITAC COTADI L ANIZACIAN
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAILIDEN FI TRARAIQ DE ACIFRNDO CONAS POI[TICAS TENIENDO EN CIIENTA 1 0S PIANES Y PROGRAMAS ESTARIECINOS
TI 1107847737 |SANTIAGO [BOLANOZ GOMEZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAI LD EN FI TRARAIQ DE ACIIERDO CON 1 AS POITICAS PROTECCION DEI MEDIQ AMRIENTE Y 1A SST DE ACIIERDO CONI QS
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
DRONICTIVAC Y onnin
TI 1107847737 |SANTIAGO [BOLANOZ GOMEZ [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROG JORIENTADAS HACIA Bl MEIORAMIENTO DE LA CONDICION EISICAEN LOS
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS  ISFGIIN | AS CARACTERISTICAS DE I A FIINCION PRODIICTIVA
TI 1107847737 |SANTIAGO [BOLANOZ GOMEZ [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
AP|ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD LOS CONTEXTOS  IDE FLINDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CHENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO _DFE_EXPRESION SOCIAL CIITIRAI_LARORAI Y ARTISTICA
TI 1107847737 |SANTIAGO [BOLANOZ GOMEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DRERCANAI V DRANICTIVA DE LA COMUNICACIAN
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN GHENTA SITHACIONES DE ORDEN SOCIAL COMIUINICATIVOS TENIENDO EN CIHENTA CRITERIOS NE 1AGICA Y.
Tl 1107847737 |SANTIAGO '-BOLANOZ GOMEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL DESARROIIQ DFE PROCESOS COMIUNICATIVOS  SEGUIN
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIAIES DE 1 08 HECHOS FCONAMICOS _SEGIUIN NORMATIVA
Tl 1107847737 |SANTIAGO [BOLANOZ GOMEZ [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1107847737 |SANTIAGO [BOLANOZ GOMEZ [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIERDO CON PROC IO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1107847737 |SANTIAGO [BOLANOZ GOMEZ [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLICDNA CONEL TIDA NC ARCAN JAN
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1107847737 |SANTIAGO [BOLANOZ GOMEZ [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
LISLIAD)
Tl 1107847737 |SANTIAGO '-BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1107847737 |SANTIAGO [BoLANOZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamemales del trabajo en el marco de la constituciéon |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [POR EVALUAR
nolitica v lo: de los derechas humanas v fund, les on el frahain
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
£ Licabhol
TI 1107847737 |SANTIAGO [BoLANOZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamemales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
nolitica v lo: humanas de las nuehlas v de la natiraleza
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practlcar \os derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
nolitica v los convenis internacionale: Constitucian Politica Caonvenins Internacionales
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a sltuaclones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
hardadas de manera At qciale NECESINADES DF CONTEXTQ APIICANDQ PROCEDIMIENTOS
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
de manera atica ep contexins laharales sociales v persanale: METRICOS DE ACIIERNO CON 1 0S CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCOONTES CANTEVTAS
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
Tl 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ial
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
ial
Tl 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ial DECADRRAILIA SOCIAl
TI 1107847737 |SANTIAGO BOLANOZ GOMEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
Social
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DCCTDCZAC DEDTINCNTES A AS COMDETCNAIAS NCL DRDAOCDAMA DT




TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANCCADMACIAN NC CONCIICTAC
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AARMATNANICENTE
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DCcADDALI A cnrIAl
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdn con nrincinias éticos nara la constriccidn de yina cliltura de na PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
maneio de INFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACIIERDO CON I AS
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manein de infarmacian LA TECNOI OGIA EMPI EADA
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ECTANDADCS
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CoTADICOINAC DAD O MADCAO CAMIIN CIIDADEA DE DECCDENAIA DADA NIl TOADA IO DAD MENIA NDCI J1ICA NC CDACCS CCNOI I AC TR CADIMA
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTARICOINAS DAD RO COMIN C1IDADEN D SOCIAIES TANTA CN LA COTINANIDAD A0 CNCVDED!
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
COTADICOINAC DAD CI MADCO CAMIIN CIIDADEA DE DECCDENAIA DADA L ADODAL_ COTINIANA
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SQCIAIES Y | ARORAIES SEGUNIOS CRITERIOS INGIES ACERCA DE SEMISMO _DE | AS PERSONAS Y DE SIICONTEXTQ
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DFE CONTEXTOS SOCIAIES VI ARORAIES SEGIIN I OS CRITERIOS JINGIES PERSONAS SITHACIONES Y I LIGARES DE ACGHERNO CON SIS
Tl 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y | ABORAIES SEGUIN I QS CRITERIOS | 10
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAIIDEN FI TRARAIQ DE ACIHERNDO CONAS POIITICAS ACORDE CON | 0S| INEAMIENTOS ESTARI EQINDOS PARA FI AREA DE
Tl 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SAIUDEN FI TRARAIQ DE ACIIFRDO CONAS POI [TICAS CONTROI _DF | A PRORIFMATICA AMRIENTAI Y DE SST T
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ADCANIZACIONAIES V1A NNDMATIVINANVICENTE DAD A ADCANIZACIANY I CNTADMA Sncial
Tl 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAIUDEN FI TRARAIOQ DE ACIIERDO CON I AS POI [TICAS PROTECCION DFI MEDIQ AMRIENTE Y 1A SST DE ACIIFRDO CONI QS
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS  |CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
Tl 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
RRONICTIVAS Y SACIALES MTCVTAS DRANICTIVA Y SACIAL
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINDAD FISICA ENITOS CONTEXTOS  ISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FIINCION PRODIICTIVA
Tl 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
AP|ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN| 0S CONTEXTOS  IDE FIINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
TI/QS TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL I0 DE _EXP) ON SQCIAL CINTURAI 1 ARORAI Y ARTISTICA
Tl 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUIACIONES DE ORDEN SQCIAL DE 1A \IDA SOCIAL Y | ARORAITENIENDQ EN CIENTA FI CONTEXTQ
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DRERCANAL V DRANICTIA RACIONAILINAD
Tl 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL DESARROIIQ DE PROCESOS COMIUNICATIVOS  SEGUIN
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIAI ES DE 1 QS HECHOS FECONOMICOS SEGIUIN NORMATIVA
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMAT
Tl 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIFRDO CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERAY TRIBUTARIA, DE
LIEDOA CONCL TIDA NC ADC AN
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO LAN N NODRMATINA
Tl 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
USUARIO.
Tl 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR

nolitica v 1os co internacionale:

transformacian vital con ala fenomenaloaia v a lo




TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
nolitica v los co ios interpacionale Constitucian Politica v los Convenios Internacionales
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltanvamente frente a mtuacmnes susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
hardadas de manera At aciale I NECESIDADES DE CONTEXTQ APLICANDQ PROCEDIMIENTOS
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS 'EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
de manera atica en contexins laharales sociales v persanale: METRICOS DE ACIIERNO CON 1 QS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a snuacmnes susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahardadas de manera Ati les _snciales v 1 MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE | QS
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS 'EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cccial
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |[TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
AAAAA DCcADDALI A onrIAl
TI 1108253646 |LUIS ARMANDO CARDONA GALVIS 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
Social
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DCCTDCZAC DEDTINCMTES AL AC AAMDETENCIAC NCL DDACDAMA NC
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ _|EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANCCARMACIAN NE CONCIICTAC
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATNA IS ENTE
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDRAII A SACIAI
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LNA AU THDA NE
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manein de inf 10S REQUERIMIENTOS
Tl 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MooCoinAnCo InCMNTICIAADAC
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
maneio de LA TECNOI QG{A EMPI EADA
Tl 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manein de infarmacidn REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS V!
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
ECTARICAINAS DAD T MARCA CONMIIN CIIDADEN DE worn papa $o1I TRADAIN DAD MENIN DD 1ICA NE COACES SENAIT AC EN CADY
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTARICOINAS DAD DI MARCA CONMIN CIIDADEA D sapapa lonciAlce TANTA CN LA COTINIANIDAD CONMA CN CVOCDICNCIAG
Tl 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ECTARICAINAS DAD LI MARCA CONMIIN CIIDADEA DE winpapa bapapal coTinanA
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE SI MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ESTARICOINAS DAD O MARCA CONMIN CIIDADEA D aoa LinncoinTo onpe ELUCSTARIAS DCA\ANA
Tl 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SQCIAIES Y I ARORAIES SEGIIN T OS CRITERIOS LINGI FS PERSONAS SITIIACIONES Y I LIGARES DE ACIIERDO CON SIS
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIESY | ARORAIES SEGUINIOS CRITERIOS | A = L le}
Tl 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAIUDEN FI TRARAIQ DE ACIIERDO CONIAS POI [TICAS ACORDE CON | 0S| INFAMIENTOS ESTARI EQIDOS PARA F| AREA DE
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EI TRARAIQ DE ACIIERDOQ CON I AS POIITICAS CONTROI _DE | A PRORIEMATICA AMRIENTAI Y SST TI
Tl 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAIUDEN FI TRARAIQ DE ACIIERDO CONIAS POI [TICAS IENIENDO EN CIIENTA 10S PIANES Y PROGRAMAS ESTARIECIDOS
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON LOS
QARCANIZACION LA NORVATVINADAACE LINCANIENITA O ODCANIZACIONAL
Tl 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL POR EVALUAR
APIICACIAON DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  ICONTEXTQ PRODIICTIVO Y SQCIAL
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE D JORIENTADAS HACIA EL MEIORAMIENTO DEIA CONDICION EISICAEN 1O
Tl 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
DRONICTIVAC Y ©
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD LOS CONTEXTQ DE ELNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIQ DF EXPRESION SQCIAL CINTIRAI L ARORAI Y ARTISTICA
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITIACIONES DE ORDEN SQCIAL DE 1A \IDASOCIAL Y | ARORA]TENIENDQ EN CIENTA E| CONTEXTQ
Tl 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIENTA SITUACIONES DE ORDEN SOGIAL COMUNICATIVOS  TENIENDQ EN CUENTA CRITERIQS DE 1AGICA Y.
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DRERCANAL V DRANICTIA DCALICDINMICNTAS NEl CANTEVTA
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAIES DF | OS HECHOS FCONAMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA  |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR

ACIIFRDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA




TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ IiN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION _PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORA] COMERCIAI CONTARIE EINANCIERA Y TRIRITARIA _DE
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ _|EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ADCANIZACIAN Y NODMATIA
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ _|EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
LISIIADI
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ _|EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. transformacmn vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
P cnaltroboio
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ _|EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
nolitica v lo: humanas de los nuehlas v de la natiraleza
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
de manera 2 aciale NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS.
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahardadas de manera Atica en sociales v METRICOS DE ACHIERDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAI
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera a aciale MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQUERIMIENTOS DELOS,
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantlta(lvamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahardadas de manaera A sociales v SOCIAL APILICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ 'EN FORMACION 3&%61 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ial DESARRAILA SACIAI
TI 1108562351 |MARIA JOSE VALENCIA FERNANDEZ |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
ial Social
Tl 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DECTREZAC DEDTINCNTES A1 AC CAMDETENCIAS NEL DROCDAMA NG
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANCLADMACIAN NE CONCIICTAC
Tl 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODRMATNANICENTE
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDRAIL A SACIAL
Tl 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CILUTIIDA DE DA
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
Tl 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
maneio de INEORMACIAON Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACLIERDO CONIAS
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manejo de informacion LA TECNOLOGIA EMPLEADA
Tl 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manein de REQUERIMIENTQS MANIIALES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y|
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
D CONTEXTOS SOCIAIES Y I AR GIIN 1 QS Cl |COMIINES DE SIIAREA QCILIPACIONAI EN CONTEXTOS COS DE
Tl 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
LoTARICOIDAC DAD O MADCA CAOMIIN CIIDADEA DT LOIA DAD SOCIALCS TANTO CALL QTIQIANIDAD COMA SN CVDEDICACIAC
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ECTARICOIDAC DAD O MADCO COMIIN CIIDADEA DC LA DAD LARQDAL COTIDIANO
Tl 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LoTARICOIDAC DAD O MADCA CAMIIN CIIDADEA DT IOIA DAD AMMEDIATAQ CALDCALIDANDCS DROCCCNTCS CLICTORIAC DO AN,
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTADICOINAS DAD DI MARCA CONIIN CIIDADEN D TnpoC DoDICh
Tl 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRQ DE CONTEXTOS SQCIALES Y L ABORAIES SEGIIN | QS CRITERIOS IEI INTERCAMRIQ DE INEORMACION RASICA ENINGILES_SORRE SEMISMO
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALLID ENFI TRABAIQ DE ACIIERNO CONLAS DOIITICAS ACORDE CON | OSLINEAMIENTOS ESTARIECIDOS PARA EI AREADE
Tl 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD ENEL TRARAIQ DE ACLIERDQ CONLAS POITICAS CONTROI _DF | A PRORIFMATICA AMRIENTAI Y DE SST TENIENDOEN
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR

SALID EN FI TRARAIQ DF ACIIFRDO CONIAS POITICAS

IENIENDQ EN CIENTA 10S PIANES Y PROGRAMAS ESTARIECIDOS




TI 1108562583 |JUAN NICOLAS I_ROJAS NARVAEZ |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RRONICTNAS
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS |ROJAS NARVAEZ |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROG ISEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE LA FUINCION PRODLICTIVA
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
DRANICTIVIAC Y onnia
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUIACIONES DE ORDEN SQCIAL MEDIQ DE EXPRESION SQCIAL CINTIRAI 1 ARORAI Y ARTISTICA
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIHENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE 1A VIDA SOCIAL Y 1 ARORAI_TENIENDQ EN CIENTA FI CONTEXTO
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CLIENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL COMUNICATIVOS _TENIENDQ EN CLENTA CRITERIOS DE I OGICA Y.
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN GHENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROIIO _DF_PROCESOS COMIINICATIVOS  SEGIIN
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
Tl 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROC IO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIFRNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICIAON PROC TQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI_COMERCIAI_CONTARIE FINANCIFRA Y TRIRIITARIA _DF
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROC TQ TECNICO Y NORMATIVA__
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
DO ANIZACIAN Y NODMATIVA
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
Leianin
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. transformamon vital con referenma a la fenomenologia y a los derechos
b
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 04» Pamclpar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Tl 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamemales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
nolitica v 1o Constitucian Politica v las G i
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATCMATIC,
Tl 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
de manera 4 aciale METRICOS DE ACIIERDO CON 1 QS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera atica ep contexts laharales sociales v persanale: MATEMATICOS CONEORME CON 1 QS REQUERIMIENTOS DE | OS
Tl 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltanvamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
de manera 4 aciale SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerda con el nerfil nersonal v los requerimientos de los contextas oraductivay JCARACTERISTICAS EMPRESARIAIES Y TENDENCIAS DE MERCADQ
TI 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARRAIL A SACIAI
Tl 1108562583 |JUAN NICOLAS ROJAS NARVAEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
ial SocialL
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DECSTRLZAC DERTINCNTES AL AC CAMDETENCIAS DRI DROCDAMA NE
Tl 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCCADMACIAN NC CONCIICTAC
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AORMATINA \ICEAIT,
Tl 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECADRDAIIA SOCIAl
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA O TIIDA DE DA
Tl 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR

manejo de informacion

LOS REQUERIMIENTOS




TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECOCCINANCS INCNTICIAANAG
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
maneio de LA TECNOI OG{A EMPI EADA
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herram|entas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y/
CoTANDADES
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
D CONTEXTOS SOCIALES Y | ARORAIES SEGIINI QS CRITERIOS LCOMUNES DE SILAREA QCIPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTOS SOCIAIFS Y I ARORAIES SEGUIN T OS CRITERIOS JFN FORMA ORAI Y ESCRITA N INGIES EN DIFFRENTES SITHACIONES
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTADICAINAS DAD LI MARCA CONIN CIIDADEN DT woinpapa bapnpal coTinANA
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CoTADICOInNAC DAD CI _MADCAO CANMIIN CIIDADEA DE DECEDENAIA DADA _DINMEDIATO CANDCAIINANCS DDCOCANTES C LICTADIAC DENIDA
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTARICAINAS DAD LI MARCA CONIN CIIDADEN DT JOIA DAD STINDDEC V CVDCDICNCIAG NEAINA
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTADICAINNC DAD CI MADCA COMIIN CIIDADEN NE DECCDENCIA DADRA JNTDAC DEDCANAC S CANTEVTA INMENIATA Aci ~AMN DE
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALLID EN FI_TRABAIQ DE ACIIERNQ CONLAS POITICAS ACORDE CON 1 OS1INEAMIENTOS ESTARI ECINOS PARA I AREA DE
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SAILIDEN FI TRARAIQ DE ACIFRNDO CONAS POI[TICAS CONTROI_DF | A PRORIFMATICA AMRIENTAI Y DE SST TENIENDO EN
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALLID ENFI_TRABAIQ DE ACIIERNQ CONIAS POITICAS TENIENDO EN _CIENTA 1 OS PLANES Y PROGRAMAS ESTARIECIDOS,
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAIIDEN FI TRARAIO DE ACIIERNDO CONAS POIITICAS PROTECCION DFIMEDIO AMRIENTE Y 1A SST DE ACIIEFRDO CON 1 OS
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD Ej LOS CONTEXTOS  ICONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoANIcTIVIAC v enmiaice ~ONTEVTAC DDANLIATIVA Y caciA
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 QS CONTEXTOS  ISEGUINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRODIICTIVA
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  |POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENTOS CONTEXTOS  IDF FIINDAMENTOS DE NEITRIGION E HIGIENE
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DRERCANAL V DRANICTIA
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CHENTA SITHACIONES DE ORDEN SOCIAL DE 1A VIDA SOCIAL Y 1 ARORAI_TENIENDO EN CIENTA FI CONTEXTO
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUIACIONES DE ORDEN SQCIAL COMUNICATIVOS  TENIENDQ EN CIENTA CRITERIQS DE 1AGICA Y
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN GHENTA SITHACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROIIO DE_PROCESNS COMIUINICATIVOS  SEGIIN
Tl 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAIES DF | 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGUIN NORMATIVA
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA  |POR EVALUAR
NORMATIVA.
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIERDQO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL _COMERCIAI_CONTARIE EINANCIERAY TRIBUTARIA__DE
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTARIE SEGUIN POITICAS DE | A ORGANIZACION
Tl 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
RO AMIZACIAN Y NODMATINA
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL
LISLIAD)
Tl 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. transformamon vital con referenma a la fenomenologia y a los derechos
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04» Partlclpar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuan!l!atlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
de en contexis lahorales sociales v persanale: NECESINDADES DE CONTEXTQ APIICANDQ PROCEDIMIENTO!
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera atica ep contexins laharales sociales v persanale: MATEMATICOS CONFORME CON1 QS REQIUIERIMIENTOS DE | OS
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltanvamente frente a mtuacmnes susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
hordadas de manera en aciale L SQCIAL APLICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS




TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL IiN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 1586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdn con el nerfil Ly 0 requerimi de lo: oroductiva vy JCARACTERISTICAS EMPRESARIALFS Y TENDENGIAS DE MERCADQ
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerda con el perfil nersonal v los requerimientos de lns contextas productiva v TRIICTIIRA Y NECESIDADES DEI SECTOR PRODICTIVO Y SOCIA]
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ial DCCADDRALI A SACIAL
TI 1109663345 |LUIS MATEO LOPEZ BERTEL 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
ial Social
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DCCTDCZAC DEDTINCMTES A1 AC AAMDETENCIAC NCL DDACDAMA NC
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANCEADMACIAN NE CONCIICTAS
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
MODMATINA VIS ENTE
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDRAII A CACIAI
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA ~ILUTIIDA NEDAZ
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacién LOS REQUERIMIENTOS
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MCoCoInAnCo INCNTICIAADAC
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manejo de informacién LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manein de infarmacidn REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS V!
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
ESTARICAINAS DAD LI MARCA CONMIIN CIIDADEN DE worapapa §o11TRARAIN DAD MENIN DD 1IGA NE CRACES SENCIIAS TN EADN
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGIIN T OS CRITERINS JEN FORMA ORAI Y ESCRITA EN INGIES EN DIEFFRENTES SITHACIONES
Tl 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIAIES Y I ABORAIES SEGUIN T QS CRITERIOS JORAI Y FSCRITA CON LN VISITANTE Q COI EGA EN LIN CONTEXTQ
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CoTADICOInAC DAD CI_MADCO cANMIIN CIIDADEA NE DECEDEMNAIA DADA _LINMEDIATO CADEAIINANCS DOCOEANTES C LICTADIAC NENINA
Tl 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTARICAINAS DAD T MARCA CONMIIN CIIDADEN DT JOIA DAD STINDDEC V CVDEDICNCIAG NEAINA
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COoTADI CAINNC DAD EI MADCAA coRMIN ElIDADEN NE DEcEDENCIA DADA |NTDAC DEDCANAS ol cANTEVTA INMENIATA Aol ~on NE
Tl 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
MODRMATNINANNICCNTE DCoCMDEKIN G
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EI TRARAIQ DE ACIIERDOQ CONIAS POIITICAS CONTROI _DE | A PRORIEMATICA AMRIENTAI Y DE SST T
Tl 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAIUDEN FI TRARAIQ DE ACIIERDO CONIAS POI [TICAS IENIENDO EN CIIENTA 10S PIANES Y PROGRAMAS ESTARIECIDOS
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EI_TRARAIQ DE ACIIERDOQ CONLAS POITICAS, PROTECCION DEI MEDIQ AMRIENTE Y 1A SST DE ACIIERNO CON 1 QS
Tl 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
AP|ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  ICONTEXTQ PRODIICTIVO Y SQCIAL
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD JORIENTADAS HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION EISICAENLO:
Tl 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RRONICTIVAC Y SACIALES
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DF PROGRAMAS DF ACTIVIDAD LOS CONTEXTQ DE ELUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIG
Tl 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUIACIONES DE ORDEN SQCIAL MEDIQ DF EXPRESION SQCIAL CINTIRAI 1 ARORAI Y ARTISTICA
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DRERCANAL V DRANICTIA DC LA COMUNICACIAN
Tl 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL COMUNICATIVOS  TENIENDQ EN CUENTA CRITERIQS DE 1AGICA Y.
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CLIENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL DESARROILQ _DE _PROCESQS COMUNICATIVOS _SEG
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAILES DF | 08 HECHOS FCONAMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIERDQO CON P IO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI COMERCIAI CONTARIE EINANCIERA Y TRIRIITARIA _DE
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTARIE SEGIIN POITICAS DE 1 A ORGANIZACION
Tl 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORFES Y METRICAS DE ACIIFRDO CONPOIITICADE I A
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [POR EVALUAR

LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL

LISIIADI




TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATCNMAT)
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahardadas de manera Ati laharales saciales v 1 METRICOS DE ACIIEFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAI
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS 'EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCDONTES ~AN
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a snuacmnes susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahardadas de manera Ati les_snciales v 1 SOCIAL APLICANDO PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdn can el nerfil nersonal v los requieri de lo: nroductivo CARACTER{STICAS EMPRESARIAIES Y TENDENCIAS DE MERCADQ
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdn con el nerfil v Ins reqeri dolns nroductivay |SITESTRIICTIIRA Y NECESIDADES DFEI_SECTOR PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdn can el nerfil nersonal v los requieri de lo: aroductivo TENIENDO EN CIIENTA Fl PERFEII PERSONAIL Y FI CONTEXTQ DE
TI 1109665387 |YULIETH RODRIGUEZ SALAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
nnnnn sncial
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN [EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DECSTREZAC DERTINCNTES A1 AC CAMDETENCIAS NEL DROCDAMA NG
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCCADMACIAN NE AONCIICTAC
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODRMATNANICENTE
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nocApDALI A onni
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLUTIIDA DE DA
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
Tl 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
AMEOCCINANGS INENTICIOAD
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manejo de informacion LA TECNOLOGIA EMPLEADA
Tl 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADES
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
_ p A A
Tl 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOsS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTARICAINAS DAD LI MARCA CONMIIN CIIDADEA D) SOCIAIES TANTA SN LA COTINANIDAD COMA CN CVDEDICNCIAG
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
- DENTRO DE CONTEXTOS SQCIALES Y | ARORAIES SEGUNIOS CRITERIOSJORALY ESCRITA CON LN VISITANTE O COUEGA EN LIN CONTEXTQ
Tl 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAIES SEGUIN T OS CRITERIOS LINGI FS ACERCA DE S| MISMQ DF | AS PERSONAS Y DE SITCONTEXTQ
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
EOTADICAINAS DAD DI MARCA CONIN CIIDADEN DT LA DAD TLMRDREC vV CVDCDICNAIAS NEA\ANA
Tl 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CSTARICOINAS DAD LI MARCA COMIN CIIDADEA DT TDAC DCOCANAC Ol CANTEVTA INMENIATA Aci coMA DC
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ARCANIZACIONAICS VI A NARVATNVINANAACCNTE DECCMDCRIN | ADADAL
Tl 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ARCANIZACIONAICS V1A NADMATNINADAICCNTE LICMTA 1 NS DRACCOIICNTAC COTARI CAINAS DAD LA ARCANZACIAN
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAILID IRARAIQ DE ACI 0 CONIAS POITICAS IENIENDO EN CIIENTA 10S PIANES Y PROGRAMAS ESTARIECIDOS
Tl 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAILDEN FI TRARAIQ DE ACIIFRDO CONAS POI [TICAS PROTECCIAON DFI MEDIQ AMRBIENTE Y 1A SST DE ACIIFRDO CONI QS
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 QS CONTEXTQ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
Tl 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD |ORIENTADAS HACIA FI MEIORAMIENTO DE | A CONDICION FISICA EN 1 QS
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DE P SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A FLINCION PRODIICTIVA
Tl 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RRONICTIVOC Y SOCIALES
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR

EEECTIVOS TENIENDQ EN CUENTA SITUACIONES DE QRDEN SQCIAL

MEDIO DE _EXPRESION SOCIAL CLITURA ABORAI Y ARTISTICA




TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DRERCANAL V DRANICTIVA RACIONAILINAD
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
— [DESARROILO _DE_PROCESOS COMINICATIVOS _SEGLUIN
Tl 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAIES DF | 08 HECHOS ECONOMICOS SEGUIN NORMATIVA
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN _|EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI_COMERCIAI_CONTARIF FINANCIFRA Y TRIRIITARIA _DF
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACIAN CONTARIE_SEGIIN POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN _|EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS DE ACIIERDO CONPOITICADE I A
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [POR EVALUAR
- LA ATENCION AL CIIENTE _DE ACLERDQ CON NECESIDADES DEL
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN _|EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
Tl 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN _|EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. transformaclon vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
coboin
Tl 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN _|EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 586322 04- Pamclpar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Tl 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN _|EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATIAAC
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
- de manera atica ep contexts laharales sociales v persanale: MATEMATICOS CONFORME CON 1 QS REQUERIMIENTOS DE | OS
Tl 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. | SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
- acuerda con el nerfil nersonal v los requerimientos de los contextas oraductivay JCARACTERISTICAS EMPRESARIAIES Y TENDENCIAS DE MERCADQ
Tl 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerda con el perfil los requier de lo: nroductive SII ESTRIICTIIRA Y NECESIDADES DEISECTOR PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
- acuerda con el perfil nersonal v los requerimientos de los contextas oraductivay JTENIENDO EN CIIENTA EI| PEREI PERSONAIL Y El CONTEXTO
Tl 1110366470 |ANA SOFIA MARTINEZ ESTUPINAN  |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos prop\os de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdn con el perfil nroductive LAS OPORTIINIDADES Y NECESIDADES DEI SECTOR PRODIICTIVO Y.
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO LOS CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y
DESTRL DEDTINCNTCS A LA ADCTONCIA AA D
Tl 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCCADMACIAN NE CONCIICTAC
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AORMATNA\ICENTE
Tl 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESADRRAILIA SOCIAl
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA O TIIDA DE DA
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
ACCCCINANGS INCNITICIC
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manejo de informacion LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDADCG
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
LOTARICOIDAC DAD O MADCA CAMIIN CIIDADEA DT IOIA DAD SIITDADA IO DOD MENIQ DO IO DC COACCS SO AS TN CODM
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAIES SEGUNIOS CRITERIOS IEN FORMA ORAI Y ESCRITAEN INGIES EN DIFERENTES SITUACIONES
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CCSTADICOINOC DAD LI MADCA COMIN CIIDARCA DT JOIA DADA

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LADODAI TIDIAND




TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA IiN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SQCIALESY | ARORAIES SEGUNLOS CRITERIOS INGI ES ACERCA DE STMISMQ _DE | AS PERSONAS Y DE SILLCONTEXTOQ,
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
D CONTEXTOS SOCIALES Y | ABORAIES SEGIINI QS CRITERIOS INGIES PERSONAS SITUACIONES VI LIGARES DE ACUERDQ CON
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
L |CCTADICAIONC DORLLAMARCO COMIN CURADEA DE DECCRENCIADARA oc
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
QDOAN JONALES V1A NADMATNIDARDNICENTE DECEMDERIN | ARODAL
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ADCANIZACIONAIES V1A NADMATNINADAICCNTE LLICANTA 1 AC DDACENIMICNTAC COTARICAINAC DAD LA ADCANIZACIAN
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
TnanaAnucC ROR A ADCAN JANN DI CNTODNA SACiAl
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAILIDEN FI TRARAIQ DE ACIIFRNDO CONAS POI[TICAS PROTECCION DFIMEDIQ AMRIENTE Y 1A SST DE ACIIFRDO CON1OS
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS  ICONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APIICACIAON DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS JORIENTADAS HACIA FIMEIORAMIENTQ DFE | A CONDICION FISICA EN 1 OS
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROG |SEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE I A EUINCION PRO
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS  IDF FIINDAMENTOS DE NETRICION E HIGIENE
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DRERCANAI V DRANICTIA
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN GIHENTA SITHACIONES DE ORDEN SOCIAL DE 1A VIDA SOCIAL Y 1 ARORAI_TENIENDO EN CIENTA FI CONTEXTO
Tl 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL COMUNICATIVOS  TENIENDQ EN CIENTA CRITERIQS DE 1AGICA Y
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEDCANAL v DDANLIATIVA DCALCDMIENTAS NEL AANTEVTA
Tl 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAI ES DF | 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGUIN NORMATIVA
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA  |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1110368010 JANA SOPHIA MAZUERA HERRERA 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROC TO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIFRNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI_COMERCIAI_CONTARIE EINANCIFRA Y TRIRIITARIA _DFE
TI 1110368010 JANA SOPHIA MAZUERA HERRERA 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACION CONTARIE _SEGIUIN POIITICAS DE 1A ORGANIZACION
Tl 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS DE ACIIFRDO CONPOITICADE I A
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LAATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON NECESIDADES DEI
Tl 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUIN NECESIDADES DE 1 QS TISIARIOS Y NORMATIVA
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. transformaclon vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
Licahol
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATCMATION
Tl 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
o TES CANTEVIAG
TI 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a sltuaclones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
hardadas de manera At qciale SQCIAL APIICANDQ PRINGIPIOS MATEMATICOS
TI 1110368010 JANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdn con el nerfil Ly las requer de lo: nroductivo SIl ESTRIICTIIRA Y NECESIDADES DFISECTOR PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1110368010 JANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerda con el perfil nersonal v los requerimientos de los contextas praductivay JTENIENDQ EN CLIENTA I PEREI PERSONAI Y El CONTEXTQ DE
Tl 1110368010 |ANA SOPHIA MAZUERA HERRERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos prop\os de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdn con el perfil nroductivo LAS OPORTIINIDADES Y NECESIDADES DFEI SECTOR PRODICTIVO Y.
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
QDIICTIVO 1 0S CONQCIMIENTQS HA
Tl 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANCCADMACIAN DT COMCIICTAC




TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATY \CCNTC
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII A CACIAI
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA SN TIIDA NEDAT
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MCACCINANCC INCANTICIAANAC
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manejo de informacién LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y/
coTAnnADES
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
ESTARICOINAS DAR I MARCA CAMIIN EIIDAREN DL ICIA DAD SILTRARAINDAD MENIADEI 1ISA NE CRASES SENCNTAS TN CADNM
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CoTADICOINAC DAD LI _MADCAO CAMIIN CIIDADEA DE DECCDENAIA DADA Joacialco TAMTA SR A _CAOTINIANINDAD _OAMA _CAN CVDEDICAOIAS
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGUIN T QS CRITERIOS JORAI Y ESCRITA CON LN VISITANTE Q COI EGA EN LIN CONTEXTQ
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CoTADICOInAC DAD CI_MADCO cANIIN CIIDADEA DE DECEDEMNAIA DADA _LINMEDIATO CADEAIINANCS DOCOCATES C LICTADIAC NEA/ID
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y I ARORAIES SEGUNLOS CRITERIOS INGIES PERSONAS SITIIACIONES Y ILIGARES DE ACUFRDO CONSIIS
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAIES SEGIIN I OS CRITERIOS JFI INTERCAMRIO DE INFORMACIAON RASICA EN INGIES SORRE S| MISMO
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
apcan JONAICS VI A NADMATINANADVICENTE DECCMDCRIN | ADADAL
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ADCANIZACIONAIES V1A NADMATININAD AV ICENTE LLICANTA 1 AC DDACENINIENTAC EOTADI CAINAC DAD LA ADCANIZACIAN
Tl 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
apcan JONAICS VI A NADMATINANADVICENTE ROR A ADCAN JANN DI CNTODNA SAciAl
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ADCANIZACIONAIES V1A NADMATININANVICENTE LINCAMICNTAC COTADI EAINAC ENEL AONTEVTA ADOANIZACIANAL Y
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
AP|ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS  ICONTEXTQ PRODIICTIVO Y SQCIAL
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APIICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS  JORIENTADAS HACIA FIMEIORAMIENTO DE | A CONDICION FISICA ENTOS
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 QS CONTEXTOS  ISEGUINLAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRODIICTIVA
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTQ E ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUIACIONES DE ORDEN SQCIAL MEDIQ DF EXPRESION SQCIAL CINTIRAI 1 ARORAI Y ARTISTICA
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DRERCANAL V DRANICTIA DC LA COMUNICACIAN
Tl 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUIACIONES DE ORDEN SQCIAL COMUNICATIVOS  TENIENDQ EN CIENTA CRITERIQS DE 1AGICA Y
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL DESARROII 0O DE PROCESOS COMIUNICATIVOS  SEGUIN
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA  |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIERDQ CON PROC IO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
CONDI TIDANC ADCANIZACIAN
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 3 RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTARIE SEGIIN POI{TICAS DE 1 A ORGANIZACION
Tl 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORFES Y METRICAS DE ACIIFRDO CONPOIITICADE I A
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [POR EVALUAR
LAATENCION Al CIIENTE DE ACIERDO CON NECESIDADES DEI
Tl 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUIN NECESIDADES DF 1 QS 1ISIIARIOS Y NORMATIVA
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
CLUERDO CON | A POUTICA INSTITUCIONAL
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. transformaclon vital con referencla a la fenomenologia y a los derechos
Licoh,
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR

politica y los convenios internacionales.

derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.




TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITM—ETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCOCNTCS ~AANTEVTAC
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdn con el nerfil Ly lns requeri delns oroductivoy JCARACTERISTICAS EMPRESARIAILFS Y TENDENGIAS DE MERCADO
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdn con el nerfil Ly lns requeri delns oroductivay JTENIENDO EN CLENTA FI PERFII PERSONAL Y _FI CONTEXTO DFE
TI 1111480723 |MARIANA LOPEZ DORADO 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdn caon el perfil nersonal v los requieri de los contextos nrodictivo LAS OPORTIINIDADES Y NECESIDADES DEI SECTOR PRODIICTIVO Y.
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODIICTIVO 1 OS CONOCIMIENTOS HARIIIDADES Y
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdn con princinias éticos nara la constriccidn de yina ciiltura de na PAZ A PARTIR DE I A DIGNIDAD HUMANA Y | AS ESTRATEGIAS PARA LA
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATNA IS ENTE
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARDRAIIA SACIAI
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LNA AU THDA NE DA
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MooCoinAnCe InCMNTICIAADAC
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manejo de informacién LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
coTinnance
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECiFICOS DE
ECTARICAINAS DAD T MARCA CONMIIN CIIDADEN DE worn papa $o1I TRADAIN DAD MENIN DD 1ICA NE COACES SENAIT AC EN CADY
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTARICOINAS DAD DI MARCA CONMIN CIIDADEA D sapapa lonciAlce TANTA CN LA COTINIANIDAD CONMA CN CVOCDICNCIAG
Tl 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOsS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTARICAINAS DAD LI MARCA COMIIN CIIDADEA D) LARADRAI CATINIANA
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SQCIALES Y | ARORAIES SEGUNLOS CRITERIOS INGIES ACERCA DE SIMISMO DE L AS PERSONAS Y DE S CONTEXTQ
Tl 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOsS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTARICAINAS DAD LI MARCA COMIIN CIIDADEN D) STIINMDDEC V CVDCDICNAIAG DS
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIESY | ARORAIES SEGUINIOS CRITERIOS |
Tl 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAIUDEN FI TRARAIQ DE ACIIERDO CONIAS POI [TICAS ACORDE CON | 0S| INFAMIENTOS ESTARI EQIDOS PARA F| AREA DE
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TENIENDO EN
apcan LA NARVMATINVINADAICD LICNTA ) CONIMICNTAS COTARICOINAC D AQDRCANIZACIAN
Tl 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
apcan PN JODMATNANAN\ICCNTE ROR A ODCAN JANN O CNTODNA SAacial
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ARCANIZACIONAICS VI A NARVATNANAN\ACCNTE LINCANIENITAS COTARICAINAS BN C1L CONTEYVTA ARCAMZACIONAL
Tl 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RRONICTIVAC Y SOCIAL S
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE D JORIENTADAS HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION EISICA EN |
Tl 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD TICAS DFE 1A FLINCION PRODUICTIVA
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 QS CONTEXTQ E ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIENTA SITUACIONES DE ORDEN SOGIAL MEDIQ DF EXPRESION SQCIAL CUITIRAI L ARORAI Y ARTISTICA
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN Al DE_LAVIDASQCIAL Y LABORAL _TENIENDQ EN CIENTAE| CONTEXTQ
Tl 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DERCANAL V DRANICTN RACIONAILINAD
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUIACIONES DE ORDEN SQCIAL DESARROII0Q DE PROCESOS COMIUNICATIVOS  SEGUIN
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAIES DF | OS HECHOS FCONAMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA  |POR EVALUAR
NORMATIVA.
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA




TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA IiN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIFRNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI _COMERCI
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACIAN CONTARIE_SEGIIN POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS DE ACIIERDO CONPOITICADE I A
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [POR EVALUAR
LA ATENCION AL CIIENTE _DE ACLERDQ CON NECESIDADES DEL
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUIN NECESIDADES DE | QS UISUARIQS Y NORMATIVA
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE  |POR EVALUAR
ACIIFRNO CON LA POLITICA INSTITHCIONAL
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [POR EVALUAR
nolitica v los co de los humanas v i en el irahain
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. transformacmn vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
o loc oo ol teaboio
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATIONS
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
niccoohToe AaNTEVTAC
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerda con el nerfil nersonal v los requerimi de lo: aroductivo SII ESTRIICTIIRA Y NECESIDADES DFEISECTOR PRODIICTIVO Y SOCIAL
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
nnnnn nocApDALI A onnia
TI 1111480990 |ISABEL SOFIA GARCIA VALENCIA 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos prop\os de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdn con el nerfil nersonal v lo: nroductive LAS OPORTIINIDADES Y NECESIDADES DEI SECTOR PRODIICTIVO Y.
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODICTIVO 1 0S CONOCIMIENTOS HARIIDADES Y
Tl 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdn con nrincinias éticas nara la constriccidn de 1ina cliltiura de na PAZ A PARTIR DE I A DIGNIDAD HUMANA Y | AS FSTRATEGIAS PARA LA
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerda con princinios éticos nara la constriccidn de una ciiltura de na APARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRIINDAD Y SIISTENTARIINDAD ETICAY
Tl 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESADRRAILA SACIAl
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CILUTIIOA NC DAZ
Tl 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
ACCCSINANCS INENTICICAD
Tl 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manejo de informacion LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
EoTANDADCG
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
LoTARICOIDACS DAD O MADCA CAOMIIN CIIDADEA DT IOIA DAD SIITDADA IO DOD MENIQ DO 1ICA DC COACCS OO AS TN CODM
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTADICAINAS DAD DI MARCA CONMIN CIIDADEA D) SOCIAIES TANTA CN LA COTINANINAD COMA CN CYDERICNCIAG
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LoTARICOIDAC DAD O MADCA CAMIIN CIIDADEA DC IOIA DAD LARODAL COTIDIANO
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ESTADICAINAS DAD DI MARCA CONIN CIIDADEN DT wapapa binnscniaTa onpcainanc TEC L LICTADIAG NEAINA
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTQS SQCIALES Y I ABORAIES SEGUIN 1 OS CRITERIOS LINGI FS PERSONAS SITIACIONES Y I LIGARES DFE ACIIERDO CON SI
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,
ESTARICAINAS DAD DI MARCA CONMIN CIIDADEA D) RSANAS Sl CANTEVTA INMENIATA AC OA
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 586300 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAILDEN FI TRARAIQ DE ACIIFRDO CONAS POI [TICAS ACORDE CON | 0S| INFAMIENTOS ESTARI FQIDOS PARA FI AREA DE
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SAIUNDEN FI TRARAIQ DE ACIIERDQO CONIAS POITICAS CONTROI DE | A PRORIEMATICA AMRIENTAI Y DE SST T
Tl 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ADRCANIZACIONAIES V1A NODMATNINDADNICCNTE

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

DOD A QDCANIZACIANNY CI CNTADNA SOCIAL




TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
bncancAToS CoTADI COINAC EN DI CONTEVIO ADCANMZACIONAL
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RRONICTIVAS Y SACIALES
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DRANICTIVAC v enmiace LONTEVTAC DDANIIATIVA Y oA
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROG ISEGUINI AS CARACTERISTICAS DE LA FUINCION PRODLICTIVA
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENI OS CONTEXTOS  IDF FIINDAMENTOS DE NETRICION E HIGIENE
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUIACIONES DE ORDEN SQCIAL I0 DE _EXP) ON SQCIAL CINTURAI 1 ARORAI Y ARTISTICA
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIHENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE 1A VIDA SOCIAL Y 1 ARORAI_TENIENDQ EN CIENTA FI CONTEXTO
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CLIENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL COMUNICATIVOS _TENIENDQ EN CLENTA CRITERIOS DE I OGICA Y
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
DEDRCONAL V DDANLIATIVA DCALCOMICNTAS Nl AONTEVTA
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAIES DF | 08 HECHOS ECONOMICOS SEGUIN NORMATIVA
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
Tl 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIFRNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI_COMERCIAI_CONTARIE FINANCIFRA Y TRIRIITARIA _DF
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADO ETRICAS DE ACIIEFRDO CONPQITICADE | A
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CIIENTE _DE ACIIERDQ CON NECESIDADES DEL
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUIN NECESIDADES DE | QS LISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON LA POLITICA INSTITHCIONAL
Tl 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamemales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |[POR EVALUAR
nolitica v lo: de lo: humanas v fund les on ol frahain
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins infarnacionales vital con inala iavalos
Tl 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
Tl 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATIONS
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.
Tl 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. | SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~|CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ial
Tl 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
ial
TI 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerda con el perfil nersonal v los requerimientos de lns conteytas productivay JTENIENDQ EN CLIENTA EI PEREI PERSONAI Y El CONTEXTQ DE
Tl 1111543717 |MELANIE ANDREA VARELA RIASCOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
ial SocialL
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODIICTIVO | OS CONOCIMIENTOS HARIIDADES Y
Tl 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdn con nrincinins éticas nara la constriccidn de 1ina cliltiura de na PAZ A PARTIR DE I A DIGNIDAD HUMANA Y | AS FSTRATEGIAS PARA LA
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerda con princinios éticos nara la constriccidn de uina ciiltura de na A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRIINAD Y SUIISTENTARIINDAD ETICAY
Tl 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con nri aticas nara la canstriiccién de 1ina cnltura de na COMUNITARIO A PARTIR DFI RIEN COMUIN COMQ APQRTE PARA F|
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA O TIIDA DE DA
Tl 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacién LOS REQUERIMIENTOS
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
ACCCOINANGS INENTIC)
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR

manejo de informacion

LA TECNOLOGIA EMPLEADA




TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y/
CoTANDADCS
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
ESTARICOINAS DAR K MARCA CAMIUIN CHIDAREN DL ICIA DAD SILTRARAIN DADR MENIANEI 1ISA NE ERASES SENAITAS TN CADMA
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CoTADICOINAC DAD LI _MADCAO CAMIIN CIIDADEA DE DECCDENAIA DADA Joacialco TAMTA O IA _CAOTINIANINDAD _CAMA _CN CVDEDICAOIAS
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTADICOINNS DAD RO COMIN C1IDADEN D LADARAL ~ATION
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
CoTADICOInNAC DAD CI_MADCAO CANMIIN CIIDADEA DE DECEDENAIA DADA _DINMEDIATO CANDCAIINANCS DDCOCANTES C LICTADIAC DENIDA
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTARICAINAS DAD LI MARCA CONINCIIDADEN DT JOIA DAD STINIDDEC V CVDCDICNCIAG NEAINA
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DF CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAIES SEGIIN T OS CRITERIOS JFI INTERCAMRIO DFE INFORMACIAON RASICA FN INGIES SORRFE S MISMO
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLiTICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
TnanaAnucC NCoCMDEKIN |
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SAILIDEN FI TRARAIQ DE ACIFRNDO CONAS POI [TICAS CONTROI_DF | A PRORIFMATICA AMRIENTAI Y DE SST TENIENDO EN
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALLID ENFI_TRABAIQ DE ACIIERNQ CONLAS POITICAS TENIENDO EN _CIENTA 1 OS PLANES Y PROGRAMAS ESTARBIECIDOS,
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ADCANIZACIONAIES V1A NADMATNINANAICCNTE LINCAMICNTAC COTADI CAINAC ENE1L CONTEVTA ADOANIZACIONAL Y
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RRONICTIVAS Y SACIALES
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
DoANIcTIVIAC v enmiaice ~ONTEVTAC DDANLIATIVA Y caciA
Tl 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RRONICTIVAS Y SACIALES
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENTOS CONTEXTOS  IDF FIINDAMENTOS DE NEITRICION E HIGIENE
Tl 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUIACIONES DE ORDEN SQCIAL MEDIQ DF EXPRESION SQCIAL CINTIRAI 1 ARORAI Y ARTISTICA
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN GHENTA SITHACIONES DE ORDEN SOCIAL DE 1A VIDA SOCIAL Y 1 ARORAITENIENDO EN CIENTA FI CONTEXTO
Tl 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUIACIONES DE ORDEN SQCIAL COMUNICATIVOS  TENIENDQ EN CIENTA CRITERIQS DE 1AGICA Y
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CHENTA SITUHACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROIINQ DE_PROCESNS COMIINICATIVOS  SEGIIN
Tl 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA  |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL _COMERCIAI_CONTARIE EINANCIERAY TRIBUTARIA__DE
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
GUIN POI [TICAS DE | A ORGANIZACION
Tl 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
RO AMIZACIAN Y NODMATINA
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LAATENCION AL CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESIDADES DEI
Tl 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUIN NECESIDADES DE 1 QS LISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
CLERDO CON I A POUITICA INSTITUCIONAL
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
nolitica v 1o de los derechas humanas v fund, les en el frahain
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
nolitica v los convenios internacionale: transformacian vital can ia a |a fenomenalogia v a los derecho
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
nolitica v 1o derechas humanas de lns nuehlas v de 1a natiraleza
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
Tl 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATIONS
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Tl 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCOONTES CANTEVTAS
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
Tl 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ial

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
ial
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ial DESARRAILA SACIA
TI 1111545180 |MARIANA SANCHEZ CARDONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DECSTREZAC DERTINCNTES AL AC CAMDETENCIAS DRI DROCDAMA NG
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdn con nrincinins_Aticns nara la constriccidn de yina cultiura de naz PAZ A PARTIR DE I A DIGNIDAD HIIMANA Y | AS FSTRATEGIAS PARA LA
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdn con nrincinias éticos nara la constriccidn de yina ciiltura de na A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRIINAD Y SUIISTENTARIIDAD ETICA Y.
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con nrincinins_Aticns nara la constriccidn de 1ina cultiura de naz COMIUINITARIO A PARTIR DFI_RIEN COMUIN COMO APORTE DARA FI
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdn con nrincinias éticos nara la constriccidn de yina ciiltura de na PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manejo de informacion LOS REQUERIMIENTOS
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
AMCCCCINANGCS INENTICIOAD
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manejo de informacion LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADES
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
COoTADI COInAC DAD CI MADOO CARMIIN CIIDADEA NE DECEDENAIA DADA NIl TOADA IO DAD MENIA NEI J1ICA NE EDACES CENOILAC CAN EADIMA
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTARICAINAS DAD T MARCA CONMIIN CIIDADEN DE wornpapa JoNcIAICe TANTA NI A COTINIANINAD CONMA CN CVDEDICNCIAGS
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
CoTADI COInAC DAD CI_MADCO CAMIIN CHIDADEA DE DECEDENAIA DADA L ADADAL_COTINIANA
Tl 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ESTARICAINAS DAD T MARCA CONMIIN CIIDADEN DT worn papa LINMICHIATA CN DEALINADCS DOCCENTES C LICTADIAG NEAIN
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CoTADI COInNAC DAD CI_MADCAO CARMIIN CHIDADEA DE DECEDENAIA DADA _loAcTinDDES V EVOEDICAAOIAS NENINA
Tl 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTARICAINAS DAD LI MARCA CONMIN CIIDADEN DT D TDAC DEDCANAS O CANTEVTA INMENIATA ACi cAMA DE
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SAIIDEN FI TRARAIQ DE ACIHERNDO CONAS POIITICAS ACORDE CON | 0S| INEAMIENTOS ESTARI EQINDOS PARA FI AREA DE
Tl 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
apcan LONAL LA NADMATNINAN\ICCNTE LIEATA 1 NS DRACCNIIENTAC COTARIEAINAS DAD LA ARCAN
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALLID EN EI_TRABAIQ DE ACIIERNQ CONLAS POIITICAS TENIENDO EN CUENTA 1 OS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS,
Tl 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAIUDEN FI TRARAIOQ DE ACIIERDO CON 1 AS POI [TICAS PROTECCIAON DFI MEDIQ AMRIENTE Y 1A SST DE ACIIFRDO CONI QS
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RRAONICTINAS Y SOCIALES
Tl 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
RRONICTIVAS Y SACIALES MTCVTAS DOANICTINVAY SACIAL
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RRANICTIVAS Y SO
Tl 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RRONICTIVAS
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOGIAI MEDIQ DE EXPRESION SQCIAL CUNTURAI 1 ARORAI Y ARTISTICA
Tl 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUIACIONES DE ORDEN SQCIAL DE 1A \IDA SOCIAL Y | ARORAITENIENDQ EN CIENTA FI CONTEXTQ
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CLIENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL COMUNICATIVOS TENIENDQ EN CIENTA CRITERIOQS DE 1AGICA Y
Tl 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROIIQ DFE _PROCESOS COMIUNICATIVOS  SEGUIN
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAIES DE 1 08 HECHOS ECONOMICOS _SEGUIN NORMATIVA
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA  |POR EVALUAR
NORMATIVA.
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIFRDO CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI _COMERCIAI_CONTARIF FINANCIFRA Y TRIRIITARIA _DFE
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA,
Tl 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACIAON CONTARIE _SEGIIN POI[TICAS DFE 1 A ORGANIZACION
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS DE ACIIERDO CONPOITICADE I A
Tl 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [POR EVALUAR

LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL

LISIIAD)




TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI IiN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGLIN NECESIDADES DE LOS LISUARIOS Y NORMATIVA |
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACLIERDO CON LA POUITICA INSTITUCIONAL
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |[POR EVALUAR
nali ional de los derechas humanas v fund, les en ol frahain
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI 'EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
nolitica v los co transformacian vital can ia a la fenomenalogia v a lo
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins internacionales derechns humanas de Ins nueblns v de la naturaleza
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
nolitica v los co Constitucian Politica v lns Convenios
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATINAC
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMTETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCOCNTCS ~AANTEVTAC
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social.
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARRAIIA SACIAl
TI 1111658624 |JUAN ESTEVAN CAICEDO LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
cociol sncial
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ [EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODIICTIVO 1 0S CONQCIMIENTOS HARIIIDADES Y
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCCADMACIAN NE AONCIICTAC
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdn con nrincinias éticas nara la constriccidn de 1na ciiltiura de na A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRIINAD Y SUIISTENTARILIDAD ETICA Y|
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con nrincinins_&ticns nara la constriccidn de yina cultura de naz COMIUINITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdn con nrincinias éticas nara la constriccidn de 1ina cliltiura de na PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manein de infarmacidn LOS REQIUERIMIENTOS
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECCCINANCS INENTICIOAD
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manejo de informacion LA TECNOLOGIA EMPLEADA
Tl 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
COTANDADES
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
ESTARICOINAS DAR T MARCA CAMIUIN CIIDADREA DL oA pARA 1ol TDARAIN DADR MENIA DEI 1ISADC CDASES QLN AS TN CODIMA
Tl 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ECTARICAINAS DAD LI MARCA CONMIIN CIIDADEA DE woinpapa JoncIAlce TANTA CN LA COTINIANINAN CONA CN CVOEDICNAIAGS
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTARICOINAS DAD O MARCA CONMIN CIIDADEA D worpa bapnpa caTiny
Tl 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ECTARICAINAS DAD LI MARCA CONMIIN CIIDADEA DE woin papa LINMICHIATA CAN DEALINADCS DOCCENTES C LICTADIAG NEAIN
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ECTARILCOIDAS DAD Ol MADCO COMUIN CLIDADEA DC ICIA DADA TLMRDEC EXDODICAOIAS DEAADA
Tl 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
COTARICAINAS DAD LI MARCA COMIN CIIDADEA DT TDAC DCOCANAC O CANTEVTA INMENIATA Aci coMA DC
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ARCANIZACIONAICS VI A NARVATNVINANAICCNTE DECCMDCRIN | ADADAL
Tl 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SAILDEN FI TRARAIQ DE ACIIFRDO CONAS POI [TICAS CONTROI _DF | A PRORIFMATICA AMRIENTAI Y DE SST TENIENDQEN
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ARCANIZACIONAICS VI A NARVATNVINANAACCNTE DA NDRCANIZACIANNY Ol CNTODNA SACIAL
Tl 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAILDEN FI TRARAIQ DE ACIIFRDO CONAS POI [TICAS PROTECCION DFI MEDIQ AMBIENTE Y 1A SST DE ACIIFRDO CONI QS
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 QS CONTEXTQ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL
Tl 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
RRONICTIVAC Y SOCIALES MTCVTAS DRANICTIVA Y SACIAL
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
RRONICTINACS Y SACIALES
Tl 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS  |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RRONICTIVIOS VY SOCIALES
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RERSANAL NV DRANICTIVA

MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
T1\/OS TENIENDO EN CLIENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL COMUNICATIVOS _TENIENDO EN CLIENTA CRITERIOS DE I OGICA Y
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
— QESARROILQ_DE_PROCESQS COMIUINICATIVOS _SEGLUIN
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAIES DE | 08 HECHOS ECONOMICOS _SEGUIN NORMATIVA
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA  |POR EVALUAR
NORMATIVA
Tl 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIFRNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLICONA AON CI TIDA NE ADCANIZACIAN
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACIAN CONTARIE_SEGIIN POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS DE ACIIERDO CONPOITICADE I A
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [POR EVALUAR
- LA ATENCION AL CIIENTE _DE ACLERDQ CON NECESIDADES DEL
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON LA POLITICA INSTITHCIONAL
Tl 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamemales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |[POR EVALUAR
nolitica v lo: de lo: humanas v fund les on ol frahain
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins infarnacionales vital con inala iavalos
Tl 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamemales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
nolitica v lo: humanas de los nuehlas v de la natiraleza
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins infarnacionales Constitcidn Politica v Ins Convenine Infernacionales
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
de manera aciale NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS.
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DICCDONTES AANTEVTIAG
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 1586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ial
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy  |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social.
TI 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DCSADDAIL
Tl 1112040539 |ANA SOFIA LOZANO NUNEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
Social
TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DECTRLZAC DEDTINCNTES ALAC CAMDETENCIAS DRI DOACDAMA NE
Tl 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdn con nrincinias éticas nara la constriccidn de 1ina cliltura de na PAZ A PARTIR DE I A DIGNIDAD HUMANA Y | AS FSTRATEGIAS PARA LA
TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
AORMATNA\ICENTE
Tl 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con nrincinias éticas nara la constriccidn de 1ina cliltiura de na COMUINITARIO A PARTIR DEI RIEN COMUIN COMQ APORTE PARA FI
TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerda con princinios éticos nara la constriccidn de uina cliltura de na PRINCIPIOS Y VA ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
Tl 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manein de 1OS REQUERIMIENTQS
Tl 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herram|entas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
maneio de INEQRMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDQ CONLAS
Tl 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manejo de informacion LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDADCG
Tl 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
LoTARICOIDAC DAD O MADCA CAMIIN CIIDADEA DT IOIA DAD SIITDADA IO DOD MENIQ DO IO DC COACCS SO AS TN CODM
TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTARICOINAS DAR KL MARCA CAMIUIN CIIDADREN DL 1A DARA JSACIAIDS TANTA CN A COTINIANINDAD COMAO N CVDEDRICNOIAGS
Tl 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LoTARICOIDAC DAD O MADCA CAMIIN CIIDADEA DT IOIA DAD LARODAL COTIDIANO
TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ESTADICAINAS DAD DI MARCA CONIIN CIIDADEN D) INMCOATA SN REAILINANES DRECENTES CLICTADRIAS
TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
COoTADICOINDAC DAD CI_MADCAO COMIIN CIIDADEA DT LOIA DADA TINDDEC CYDCDICAOIAC DEAANA




TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
lcoTapicoinnc DAD L MADCA COMIN CLIDADEA NC DCCCOCNCIADADA ] oc

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
apcany JONAICG VI A NODRMATINANAD\ICCNTE DCoCMDCKIN | ARADAL

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ADCANIZACIONAIES V1A NADMATNINADAICCNTE LLICANTA 1 AC DDACENINMICNTAC EOTADICOINAC DAD LA ADCANIZACIAN

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALLID EN FI_TRABAIQ DE ACIIERNQ CONLAS POITICAS TENIENDO EN CIENTA 1 OS PLANES Y PROGRAMAS ESTARIECIDOS,

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ADCANIZACIONAIES V1A NADMATNINANAICCNTE LINCAMICNTAC COTADICAINAC ENEIL CONTEVTA ADOANIZACIONAL Y

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS  ICONTEXTO PRODIICTIVO Y SQCIAL

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APIICACIAON DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS  JORIENTADAS HACIA FIMEIORAMIENTQ DFE | A CONDICION FISICA EN 1 OS

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

RRONICTIVAS Y SACIALES
TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ~ |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
DRANICTIVAC v enrialCe
TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DRERCANAI V DRANICTIVA
TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DEDCONAL V DDANLIATIVA DO A COMINICACIAN
TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUIACIONES DE ORDEN SQCIAL COMUNICATIVOS  TENIENDQ EN CIENTA CRITERIQS DE 1AGICA Y
TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN GHENTA SITHACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROIIO DE_PROCESNS COMIUINICATIVOS  SEGIIN
Tl 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAI ES DF | 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGUIN NORMATIVA

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA  |POR EVALUAR
NORMATIVA

TI 1112042239 I-BRIANA CASTRO ROMERO 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Tl 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICIAON PROC TQ TECNICO Y NORMATIVA

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI_COMERCIAI_CONTARIE EINANCIFRA Y TRIRIITARIA _DFE

TI 1112042239 I-BRIANA CASTRO ROMERO 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACION CONTARIE _SEGIUIN POILITICAS DE 1A ORGANIZACION

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS DE ACIIFRDO CONPOITICADE I A

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LAATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON NECESIDADES DEI

Tl 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUIN NECESIDADES DE 1 QS LISIARIOS Y NORMATIVA

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamemales del trabajo en el marco de la constituciéon |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [POR EVALUAR
nolitica v lo: de los derechas humanas v fund, les on el frahain

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
nolitica v los convenios internacionale: transformacian vital can referencia a la fenomenalogia v a los derecho

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamemales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
nolitica v lo: humanas de las nuehlas v de la natiraleza

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practlcar \os derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
nolitica v los convenios internacionale: Caopstitucian Politica Canvenins Internacionales

Tl 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR

de manera 4 aciale NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDQ PROCEDIMIENTOS,

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR

de manera atica ep contexts laharales sociales v persanale: METRICOS DE ACIIERDO CON 1 QS CONTEXTQOS PRODIICTIVO Y SOCIA|

Tl 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICCOONTES CANTEVTIAG

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

Tl 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~|CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ial

TI 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

ial

Tl 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social. DESARROLLO SOCIAL

Tl 1112042239 |BRIANA CASTRO ROMERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ial Social
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
oo DRERTINCNTCS AL AC CAMDETENCIAS NEI DOOCDAMA NC

Tl 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCCADMACIAN NC CONCIICTAC

TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR

acuerda con princinias éticos nara la constriccidn de uina ciiltura de na A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRIIDAD Y SIISTENTARIIDAD ETICA Y|




TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DCcADRALI A SONI
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerda con princinios éticos nara la constriccidn de yina ciiltura de na PRINCIPIOS Y VA ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
einde LOS REQUERIMIENTQS
Tl 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
maneio de INFORMACION Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACIIERDO CON I AS
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manein de infarmacian LA TECNOI OGIA EMPI EADA
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ECTANDADCS
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CoTADICOINAC DAD CI MADCAO CARMIIN CIIDADEA DE DECCDENAIA DADA Il TOADA IO DAD MENIA NDCI J1ICA NC CDACES CCNONIAC TN CADIMA
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTARICOINAS DAD RO COMIN C1IDADEN D SOCIAIES TANTA CN LA COTINANIDAD A0 CNCVDED!
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
COTADICOINAC DAD CI MADCO CAMIIN CIIDADEA DE DECCDENAIA DADA L ADODAL_ COTINIANA
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ESTADICAINAS DAD DI MARCA CONINCIIDADEN DT woin papa LINMCHIATA O DCALINANCS DRCCENTES C LICTADIAG NEAINA
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CoTADICOINAC DAD CI MADCAO CAMIIN CIIDADEA DE DECCDENAIA DADA _loAcTIINDDES V EVDEDICAOIAS DEANAIDA
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTARICAINAS DAD LI MARCA CONMIIN CIIDADEN DT A D TDAC DCDCANAS O CANTEVTA INMENIATA ACi cAMA DT
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS /ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ADCANIZACIONAIES V1A NNDMATININAD AV ICENTE DCCCMDERIN | ADNDAL
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
apcan JONAICS VI A NADMATINANADNICENTE LIENTA 1 AC DRACENIMIENTAC COTARI EAINAS DAD LA ARCANIZACIAN
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
ADCANIZACIONAI EC QoMATNANADICENTE DAD A ADCANIZACIANY I CNTADNA Sncial
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SAIUDEN FI TRARAIOQ DE ACIIERDO CON I AS POI [TICAS PROTECCION DFI MEDIQ AMRIENTE Y 1A SST DE ACIIFRDO CONI QS
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
DoANIcTIVIAC v enmiaice
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
AP|ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD Ej LOS CONTEXTOS  JORIENTADAS HAGIA FI MEIORAMIENTQ DE | A CONDICION FISICAEN 1 QS
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADN FISICA EN I OS CONTEXTOS  ISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FIINCION PRODIICTIVA
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID [EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RRONICTINAS Y SACIALES
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DRERCANAL V DRANICTIA
Tl 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
RERCANAI V DRANICTIA DE LA COMUNICACIAN
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DRERCANAL V DRANICTIVA RACIONAILINAD
Tl 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA SITUACIONES DE ORDEN SQCIAL DESARROIIQ DE PROCESOS COMIUNICATIVOS SEGUIN
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
OFICIAI ES DE 1 QS HECHOS FECONOMICOS SEGIUIN NORMATIVA
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIFRDO CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LARORAI _COMERCIAI_CONTARIF FINANCIFRA Y TRIRIITARIA _DE
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA,
Tl 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS DE ACIIFRDO CONPOILTICADE 1 A
Tl 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [POR EVALUAR
LA ATENCION Al CLIENTE DE ACUIFRDO CON NECESIDADES DFI
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUNNECESIDARES DE LOS LISUARIQS Y NORMATIVA,
Tl 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACIIFRNO CON 1A POIITICA INSTITICIONAL
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
nolitica v 1o ital con ref in 2 la f javaln
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
nolitica v los convenis internacionale: derechas humanos de los nueblas v de 1a natiraleza
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
nolitica v 1o Constitucian Palitica v las O
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 38560 - Razonar cuanntatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser POR EVALUAR

de manera £2n contextos labarale aciale personale:

586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTO:




TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID IiN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
hordadas de manera Ati laharal aciale L METRICOS
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 38560 - Razonar cuanntatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera en contexias lahorales sociales v persanale: MATEMATICOS CONFORME CON1 QS REQUERIMIENTOS DE | QS
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
ial
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID 'EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DECADRDAIL
TI 1112042638 |GABRIELA VALENCIA CADAVID EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DCCTDCZAC DEDTINCMTES AL AC AAMDETENCIAC NCL DDACDAMA NC
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANCEADMACIAN NE CONCIICTAC
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
MODMATNANICENTE
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con nrincinias éticas nara la constriccidn de 1ina ciiltiura de na COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMUIN COMQ APORTE PARA FI
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LA AU THDA NE
Tl 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO [EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informéticas de acuerdo con las necesidades de 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manein de inf 10S REQUERIMIENTOS
Tl 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manein de infarmacidn INFORMACIAN Y | A COMUNICACION (TIC) DE ACIIERDO CON | AS
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO 'EN FORMACION 37371 - Utilizar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de inf LA TECNOI QG{A EMPI EADA
Tl 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manein de infarmacidn REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS V!
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
ESTARICAINAS DAD LI MARCA CONMIIN CIIDADEN DT worn papa $o1ITRADRAIN DAD MENIN NEI 1IGA NE COACES SENAIT AC EN CADY
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
CoTADI COInAC DAD CI_MADCO CANMIIN CIIDADEA DE DECEDENAIA DADA _Joaoialco TAMTA CRN A _COTINIANINDAD _OAMA _CAN CVOCDICAOIAC
Tl 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTARICAINAS DAD T MARCA CONMIIN CIIDADEN DE winpapa bapapal coTinaNA
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ECTARICOIDAS DAD Ol MADRCO COMUIN CLIDADEA DL JOIA DADA LINMEDIATO LA DCALIDADLC TS L LUSTORIAS DL ALDA
Tl 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ECTARICAINAS DAD LI MARCA CONMIIN CIIDADEA DE LA DAD STINDDEC V CVDCDICNCIAS NEAINA
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTARICOINAS DAD DI MARCA CONMIN CIIDADEA D DSANAS I CANTEVTA INMENIATA A COMA NG
Tl 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 586300 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
apcan PN JODMATNANAN\ICCNTE DECCMDCRIN | ADADAL
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
AIZACIONAICS VI A NODMATNIDAD\ICCNTE LICNTA 1 AS DRACCOIIENTAC COTARI CAINAS DAD LA ARCANMZACIAN
Tl 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
apcan JONAILCS VI A NADMATNINAD\ICENTE ROR A ODCAN JANN CI CNTODNA onacial
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ARCANIZACIONAICS VI A NARVATNANAD\ACCNTE LINCANIENITAS COTARICAINAS BN CIL CANTEVTA ARCAMZACIONAL
Tl 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
AP|ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS  ICONTEXTO PRODIICTIVO Y SQCIAL
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
RRONICTINAS Y SACIALES CONTEVTAC DRANICTNA Y SACIAL
Tl 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRODIICTIVA
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR
APIICACION DE P ACTIVIDAD LOS CONTEXTQ DE EUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIG
Tl 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
DRERCONAL V DRANICTIVA
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
DRERCANAL V DRANICTIA DE LA COMUNICACIAN
Tl 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
DRERCONAL V DRANICTIVA RACIONAILINAD
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
DRERCANAL V DRANICTIA DEALCDIMICNTAS Nl ~ONTE
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
QFICIAIES DF | OS HECHOS FCONAMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NORMATIVA
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR

ACIIFRDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA




TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO IiN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION P
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
LABORAL COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERAYTRIBUTARIA DE
cong Tipnnc
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 586314 3 RECONOCER ACTI\/OS SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCEDIN
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO 'EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
— INFORMACION CONTARIE SEGIIN POI{TICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ADCANIZACIAN NV NODMATH
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
- LAATENCION AL CIIENTE _DE ACLIERDO CON NECESINADES DEI
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUIN NECFSINDADES DF 1 OS 1ISIIARIOS Y NORMATIVA
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO [EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACUERDQ CON LA POIITICA INSTITUCIONAI
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [POR EVALUAR
- nolitica v Ins convenios internacionales de los derachns humanas v fundamentales en el frahain
Tl 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon |586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. transformaclon vital con referencla a la fenomenologia y a los derechos
Licoh
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 586322 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los|POR EVALUAR
- nolitica v Ins convenios internacionales derechns humanas de Ins nueblns v de la naturaleza
Tl 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO [EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
_ nolitica v los co Constitucian Politica v lns Convenios
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltanvamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
- ahardadas de manera Ati laharales saciales v 1 NECESINDADES DE CONTEXTQ APLICANDQ PROCEDIMIENTOS
Tl 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO 'EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones susceptibles de ser 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
_ de manera aciale METRICOS DE ACIIERDO CON 1 QS CONTEXTQS PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantlta(lvamente frente a situaciones susceptibles de ser 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahardadas de manera A sociales v MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE | OS
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO 'EN FORMACION 38560 - Razonar cuantltanvamente frente a situaciones susceptibles de ser 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
_ de manera aciale SQCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~|CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO 'EN FORMACION 3&%&1 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
ial
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
nnnnn nocApDAILI A onniA
TI 1113782889 |MARIANA NUNEZ QUINTERO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA POR EVALUAR

|EN FORMACION

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
ial

LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

SOciAl




